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Vivil at kallet til & gi evangeliet til de minst nadde folkeslagene loftes i alle Preg barnehager

Mal Delmal

Leere om misjonen og se verdien Gjennomfgre Ung Global
av misjonsarbeidet og prosjekt i hver barnehage
bistandsarbeidet. arlig

Stotte arbeidet gkonomisk

Bli kjent med misjonaer utsendt Opprette arlige
fra Misjonssambandet og deres mgtepunkter med utsending,
arbeid eller tidligere utsendig

Ansvar - hvem

Daglig leder
i barnehagen

Daglig leder

i barnehagen i
samarbeid med
regionen

Gjennomfort nar

Arlig

Arlig



Barna i Preg barnehager shkal bli Rjent med evangeliet

Mal

Alle barna i barnehagen skal bli
kjent med Jesus

Delmal

Barnehagen har ukentlig
kristen samlingsstund

Vi bruker verktgy som
“Smatt og Godt”, “Kort og Godt”

Leere om bgnn.
Eks bordvers, fellesbgnn
ved kristen samling

Lytte til og synge kristne
sanger i det daglige

Bli kjent med bibelfortellinger
giennom tilgjengelige bgker som
star sammen med annen
barnelitteratur

Informere om lokale og
regionale kristne
arrangement til familier

Ansvar - hvem

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Gjennomfort nar

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig



Vi vil bygge sterke, varme og inkluderende fellesskap blant vare ansatte i barnehagene

Mal

Evangeliet skal ha en sentral
plass blant de ansatte i hver
barnehage

Vi skal bygge et godt arbeidsmiljg
basert pa visjon “Sammen om
& sette verdifulle spor”

Delmal

Morgenmgte med ord for
dagen, eksempelvis
andaktsbgker eller dagens
bibelvers

Kort kristen innledning pa
styremgter, personalmeter,
avdelingsmgter o.l

De ansatte skal vise
hverandre respekt og omsorg

Alle ansatte har et ansvar
for en positiv omgangstone

Unngé baksnakking ved a
oppfordre til direkte
kontakt med den det gjelder

Ansvar - hvem

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere/ alle
ansatte

Gjennomfert nar

Jevnlig

Jevnlig



Vi vil vise nestekjeerlighet i barnehagene

Mal

Bli kjent med kollegaene og vise
nestekjeerlighet for hverandre

Bli kjent med foreldrene og vise
nestekjeerlighet for dem

Laere barna nestekjeerlighet

Delmal

Daglig kontakt med kollegaer,
slik at alle faler seg som en del
av fellesskapet

Gjennom ord og handling
vise at en bryr som om

hele mennesket

Alle nye kollegaer blir tatt

godt imot

Daglig kontakt og samtale

med foreldre

Personalet skal arbeide for et
miljg som ikke bare gjgr barna
til mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. Leere a
anerkjenne barn med ulike

funksjonsniva

Ansvar - hvem

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Daglig leder/
Pedagogiske
ledere

Gjennomfort nar

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig



Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Mal

Formidle evangeliet

Gi informasjon om
Misjonssambandets arbeid

Stgrre prosentandel kristne
medarbeidere

Delmal

Lage korte historier knyttet
til visjon og navn

Aktivt fremme og formidle
vare kristne grunnverdier
giennom handlinger og ord i
det daglige

Med Jesus som forbilde
formidle vare verdier om
nestekjeerlighet, likeverd og
mestring i det daglige
arbeidet

Informere om lokale
smagrupper og i fellesskap
i regi av Misjonssambandet

Jobbe for a fa flere kristne
medarbeidere

Ansvar - hvem

Administrasjonen

Daglig ledere

Daglig leder i
samarbeid med
regionen

Regionen

Administrasjonen
/ Daglig leder

Gjennomfert nar

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig/Arlig

Jevnlig



Preg barnehager vil stadig seke nye muligeheter til & formidle evangeliet

Mal

Formidle evangeliet og vare
verdier gjennom ulike plattformer

Delmal

Bruke digitale plattformer
som hjemmeside,
sosiale medier, Kidplan o.l.

Bruke fysiske mgtepunkt
i lokalsamfunnet

Ta i bruk ulike formidlingsmater
som dramatisering og dans

Ansvar - hvem

Daglig ledere/
Pedagogiske ledere
og
Administrasjonen

Gjennomfert nar

Jevnlig



Preg barnehager vil vise omsorg for hele mennesket og skaperverket

Mal

Vare barnehager legger
vekt pa klima og miljz

Holde frem menneske-
verdet fra unnfangelse
til naturlig ded

Barnehagene skal
forvalte en forsvarlig
gkonomi

Delmal
Bevisst bruk av oppvarming i barnehagene

Leere barna om kildesortering og
reduksjon av matsvinn

Arlig besgk i gjenbruksbutikk om det
finnes i neerheten av barnehagene

Vurdere miljgsertifisering

Gode rutiner for vedlikehold av leker
og utstyr

Arrangere byttedager for familier
og legge til rette for gjenbruk

Tydeliggjore det kristne menneskesynet,
ogsa knyttet til nedsatt funksjonsevne og
funksjonsnedsettelser

Aktiv gkonomioppfglging, aktiv bruk
av OneStop reporting

Barnehagene gar samlet sett med
2% overskudd

Ansvar - hvem

Daglig leder/
Pedagogiske
leder

Konsernleder/
daglig leder

Konsernleder/
daglig leder/
oskonomileder

Gjennomfort nar

Jevnlig

Jevnlig

Jevnlig



Hvor er viom 10 ar?

I en 10 ars strategi vil en matte gjore mange mange justeringer og ulike prioriteringer
underveis. Det har likevel en stor verdi a sporre seg med bakgrunnide
sju satsingsomradene: Hvor er vi om ti ar? Kan det utrykkes i noen setninger.

Evangeliet til de unadde
Preg barnehager bidrar med et stort engasjement i UngGlobal og har jevnlig kontakt med utsendinger

Evangeliet til neste generasjon
Preg barnehager jobber aktivt med kristen videreformidling i alle sine barnehager

Tjen hverandre
Preg barnehager har sterke, varme og inkluderende arbeidsfellesskap med evangeliet som grunnlag

Elsk din neste
Preg barnehager er virksomheter som beerer preg av diakonal omsorg

Gjor disipler

Preg barnehager har en stor andel kristne medarbeidere og formidler evangeliet gjennom handliger
og ord

Nyskapende formidling
Preg barnehager vil stadig seke nye muligheter til 4 formidle evangeliet

Ansvarlig forvaltning
Preg barnehager har et engasjement for miljg, Rlima, forvaltning og menneskeverd









