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1. Innledning

Et overordnet prinsipp, som gjelder for all barnehagevirksomhet er at alle
handlinger som bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende
hensyn.

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, &
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzering og danning skal ses i
sammenheng. Barnehagens innhold skal veere allsidig og variert, og vaere
tilpasset bade enkeltbarnet og barnegruppen.

Askgy kommune har fokus pa at det skal vaere EN barnehagesektor i kommunen,
der vi samhandler om sentrale temaer og utfordringer til beste for barn i
Askgybarnehagene.

Den overordnede malsettingen for barnehagesektoren er at Askgy kommune skal
gi et kommunalt eller privat barnehagetilbud i naermiljget, som er attraktivt og
tilgjengelig for alle som gnsker det. Barn i barnehager pa Askgy skal ha et
likeverdig og kvalitetsmessig godt barnehagetilbud, uavhengig av om de gar i
kommunale eller private barnehager. Med en stor privat barnehagesektor, er det
viktig a finne balansen mellom felles arbeid med kommunale satsninger og lokalt
handlingsrom for den enkelte barnehage.

1.1. Kommunens visjon og verdier

«Tett pa utviklingen - tett pa menneskene» er Askgy kommunes visjon.
Visjonen favner to viktige hovedtrekk ved kommunen. Det ene er at Askgy vil
veaere en kommune preget av vekst og utvikling, det andre er gnsket om a vaere
et varmt samfunn med gode levekar.

Verdier sier noe om hvem vi er og hva som er viktig for oss. For Sektor
barnehage innebzerer dette at barnehagene i kommunen jobber etter verdier
som er i trad med kommunes visjon «Tett pa utviklingen - tett p& menneskene».
Barnehagene i Askgy kommune har verdier som er tett knyttet opp til
kommunens visjon.



1.2. Formalet med planen

Temaplan barnehage skal, med utgangspunkt i statlige fgringer, konkretisere
felles satsningsomrader for Askgybarnehagene, med mal, strategier og tiltak.
Sammen med Rammeplan for barnehagen, gir temaplanen retning for et
forpliktende og systematisk arbeid i den enkelte barnehage.

Planen anses som:
« Et styringsdokument for ansatte i barnehagen
« En orientering til politikerne om satsningsomradene i Askgybarnehagene
- Et grunnlag for kvalitets- og kompetanseheving

1.3. Planprosess og medvirkning
Planprosessen har pdgatt fra hgsten 2021 til mai 2022.

Sektor barnehage har ledet arbeidet. Det har veert en viktig malsetting at bade
innholdet i plandokumentet og valg av satsningsomrader er godt forankret i
Askgybarnehagene.

Underveis i prosessen har forslag til Temaplan barnehage blitt lagt frem for
kommunale og private barnehagestyrere.

Valg av satsningsomrader er drgftet, og det er gitt anledning til & gi
tilbakemeldinger og innspill til utvikling av plandokumentet og dets innhold.

2. Fgringer for planarbeidet

2.1. Statlige fgringer

« Barnehageloven med forskrifter som angir viktige prinsipper for arbeidet i
barnehagen

« Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver 2017

« Barnehager mot 2030 - Strategi for barnehagekvalitet 2021 - 2030

« Barnevernsreformen - en oppvekstreform 2022

+  Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

2.2. Veiledere fra kunnskapsdepartementet

« «Fra eldst til yngst» - Samarbeid og sammenheng mellom barnehage og
skole/ Kunnskapsdepartementet

«  «Sprak i barnehagen - Mye mer enn bare prat» /Utdanningsdirektoratet

« «Barns trivsel — voksnes ansvar» — Forebyggende arbeid mot at mobbing
starter i barnehagen /Utdanningsdirektoratet

+ Veiledning av nyutdannede - hvordan kan det gjgres?
/Utdanningsdirektoratet



2.3. Lokale fgringer
«  Kommuneplanens samfunnsdel 2015 - 2030
«  Kommunedelplan barn og unge 2020 - 2032

Barn og unge er kommunens viktigste ressurs og fremtid. Askgy kommune
gnsker a8 jobbe malrettet ved a legge til rette for gode og trygge oppvekstsvilkar
slik at barn og unge har gode utviklingsmuligheter bade hjemme, i fritiden, i
barnehagen og pa skolen.

Kommunedelplan barn og unge 2020 - 2032 har fem satsningsomrader.
Omradene er overordnede og tverrfaglige, og skal gjelde for alle tjenestene i
kommunen knyttet til arbeid med barn og unge.

Disse satsningsomradene er:

« Hgr hva jeg sier
* La meg bli med
+ Se hva jeg kan
*+ Se hele meg

+ Gimeg tid

2.4. Veiledere fra Sektor barnehage

«  Temaplan barnehage 2022-2026 med tilhgrende 4-arig handlingsplan
+ Handlingsplan overgang barnehage - skole

« Rutiner overgang barnehage-skole

+ Kvalitetssystemet for «<Sammen mot mobbing»

+ Relasjonskompetanse

«  God start for minoritetsspraklige barn i barnehagen

« Plan for veiledning av nyutdannede barnehagelzerere

«  "Tett pa foreldre" - program for en styrket foreldrerolle

« Beredskapsplan for Sektor barnehage

« Handlingsveilederen - Bedre tverrfaglig innsats (BTI)

+ Bevegelsesglede og motorisk utvikling

« Sprakstimulering i barnehagen

+ Lese- og skriveglede - Metodehefte for de eldste i barnehagen


https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Handlingsplan%20overgang%20bhg-skole%20Askøy-revidert%20okt%202013.pdf
https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Rutine%20overgang%20barnehage-skole,%20revidert%20august%202014.pdf
https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Plan%20for%20veiledning%20av%20nyutdannede%20barnehagelærere%20pr.%2020.05.2016.pdf
https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Plan%20for%20foreldrekompetanse%20vedtatt%20SBU%20pr%20sept.%202015,%20rev.%20mars%202017.pdf
https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Beredskapsplan%20Barnehage%20rev%20mai%202016.pdf
https://www.askoy.kommune.no/images/PDF-dokumenter/Barnehage/Lese%20og%20skriveglede%20revidert%2024.03.2014.pdf

Mal: «I Askey kommune skal alle barn fole seg trygg nok til a
apne seg og si sine meninger, barn og unge skal bli tatt pa
alvor»

Barnet blir mgtt av voksne som lytter og er tilgjengelige
Barnet har voksne i sin hverdag som inviterer til samtale
Barnet blir oppfordret til & utrykke egne meninger
Barnet opplever mestring i samtaler og samspill med andre
barn ‘
Barnet opplever a bli hert og tatt pa alvor
Barnet far medvirke i takt med sin alder og modenhet
Barnet far veere med & ta avgjorelser
Barnet blir mgtt med respekt nar det uttrykker uenighet og
motstand '
Barnet kan hevde egne meninger og synspunkter som
respekteres av voksne

@

Furehaugen barnehage, barn ved sjo




3. Satsningsomrader - Malsettinger og strategier

Overordnet mal for Askgybarnehagene er at alle barn skal ha et positivt laering-
og utviklingsmiljg uavhengig av funksjonsevne, kjgnn, morsmal, religigs, sosial
og kulturell bakgrunn.

Barnevernsreformen tradte i kraft 1. januar 2022. Kommunene har fatt et gkt
faglig og gkonomisk ansvar for barnevernet. Det overordnede malet med
reformen er et bedre barnevern, der tjenestetilbudet skal kunne tilpasses lokale
behov. For & lykkes med denne reformen ma flere enn barnevernet involveres.
Denne reformen angar alle som mgter barn og unge, derfor defineres ogsa
reformen som oppvekstreformen.

Strategien «Barnehager mot 2030» (Kunnskapsdepartementet) vektlegger
styrking av kvalitet, og for a lykkes med det ma vi Igfte sammen. Strategien
trekker szerlig frem omradene kompetanse, pedagogisk kvalitet, styring og
organisering.

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis er et av flere
tiltak som skal bidra til at barn og unge far den hjelpen de trenger nar de trenger
det, enten de gar i barnehage, grunnskole eller videregaende

skole. Kompetanselgftet er en oppfelging av Meld. St. 6 Tett pd - tidlig innsats
og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO. Malet med ordningen er at
kommunen skal ha tilstrekkelig kompetanse tett pa barna for @ kunne forebygge,
fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle.
Kompetanselgftet bygges opp gradvis i perioden fram til 2025.

Kvaliteten pa barnehagetilbudet avhenger av kompetansen til de ansatte, og
maten det faglige arbeidet ledes pa. Pedagogisk ledelse og kontinuerlig
refleksjon og endring av egen praksis er av avgjgrende betydning for & sikre og
videreutvikle kvaliteten i barnehagen.

Satsningsomrader for 2022-2026 er:
+ Psykososialt barnehagemiljg

+ Pedagogisk ledelse

«  Sprak og kommunikasjon

« Livsmestring og helse



3.1. Psykososialt barnehagemiljg

Fra 1.januar 2021 ble det innfgrt endringer i barnehageloven, som lovfester
regler som skal bidra til & sikre at alle barn har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg. Barnehagelovens bestemmelser om barnas psykososiale miljg
handler ikke fgrst og fremst om mobbing, men at barna har det trygt og godt i
barnehagen basert pa barnets subjektive oppfatning av barnehagemiljget.

§ 41: Nulltoleranse og forebyggende arbeid.
Inneberer et krav til nulltoleranse mot krenkelser, til at alle ansatte ma gripe inn
og til forebygging.

§ 42: Aktivitetsplikten
Innebarer en plikt til & sikre at barnehagebarna har ett trygt og psykososialt
miljo.

§ 43: Nar voksne krenker barn.
Inneberer en skjerpet aktivitetsplikt dersom en arbeider i barnehagen, krenker
ett barn.

A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og
sikre at barn far ta del i og medvirker i et fellesskap, er viktige verdier som skal
gjenspeiles i barnehagene.

For at alle barn skal oppleve trygge og gode dager i barnehagen, er det
ngdvendig at de ansatte har kompetanse pa a forebygge krenkelser og mobbing,
og avdekke og handtere slike hendelser. Alle ansatte i barnehagen skal kjenne til
virksomhetens krav og forventninger. I rammeplan for barnehager, gjeldene fra
1. august 2017, er arbeidet med & forebygge mobbing tillagt stgrre vekt enn
tidligere.

«Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal
bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, ma
barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette» (Rammeplan for barnehagen,
2017).



——
)

- "Barnet fr trost o ogen klem nar a‘ﬁ7'ﬁ'u—n'/har lyst pa
Barnet far nzrhet og trost nar han/hun trenger det
Barnet blir mett av voksne med positive holdnlnger og et
positivt syn pa barn og barndom
Barnet har voksne som er tilstede i hverdag og lek
Barnet far hjelp til & sette ord p4, og kjenne igjen folelser
Barnet far hjelp til & regulerer folelsene sine
Barnet har voksne som tar initiativ til samtaler nar noe er
vanskelig for barnet
Barnet far hjelp til & mestre pa flere arenaer

Furuly barnehage, barn i bét



A bli utsatt for mobbing og annen negativ atferd fra jevnaldrende i oppveksten
kan ha sveert negative konsekvenser for den psykiske helsen. I et
folkehelseperspektiv er det viktig a starte arbeidet mot mobbing allerede i
barnehagen. Ansatte i Askgybarnehagene har fatt en grunnlagskompetanse og
verktgy for varig handlingsendring gjennom tiltaket «Sammen mot mobbing».

Askgy kommune har samarbeidet med Norce, RKBU Vest og tiltaket har veert
forskningsbasert.

Mal:

Barnehagen bidrar til barns trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygger krenkelser og mobbing

Barnehagen har kompetanse og systemer for & forebygge, avdekke og
h&ndtere mobbing

Foreldre har kompetanse om mobbing og negative handlinger, og er
bevisst sin rolle i arbeidet mot mobbing

Alle ansatte har veilednings— og samtalekompetanse i mgte med barn og
foreldre

Strategi/Tiltak:

Implementere kvalitetssystemet i «Sammen mot mobbing». Nar en
barnehage har innarbeidet kvalitetssystemet, vil det representere
systematikk, langsiktighet og kvalitet i barnehagens arbeid mot mobbing
0og andre negative handlinger

Instruktgrer i Sektor barnehage arrangerer kurs for nytilsatte om
«Sammen mot mobbing» tiltaket

Sammen mot mobbing er tema pa foreldremgter og i samtaler med
foreldre, med vekt pa roller, samarbeid og ansvar

Barnehagene skal jobbe systematisk med grunnleggende veilednings- og
samtaleferdigheter

Nettverk for pedagoger i Askgybarnehagene. Erfaringsdeling og
kompetansebygging

Sektor barnehage tilbyr ulike kompetansetiltak for barnehageansatte. Dette blir
konkretisert i en tilhgrende 4 - drig handlingsplan.

3.2. Pedagogisk ledelse

Relasjoner med andre er med pa & forme oss som mennesker. Det som har
stgrst betydning for hvordan barnehagetiden er for barn, er kvaliteten i
relasjonene mellom barn og voksne. Dette gjelder ogsa relasjonen til foresatte,
ansatte, ledelsen i barnehagen og andre samarbeidspartnere.

I barnehagene pa Askgy skal barn mgte trygghet, varme og faglige voksne som
gjaer deres tidlige oppvekst til en god tid og gir et godt grunnlag for livslang



laering. For a fa til dette, m3a alle ansatte vaere bevisst sine handlinger og
arbeidsmater, og en ma veere villig til 8 se pa sin egen handlingskompetanse og
sin egen yrkesutfgrelse.

Alle som jobber i barnehage er ledere i en eller annen funksjon i Igpet av dagen.
De leder voksne, foreldre, barn og andre som er i barnehagen. De ma derfor
vaere trygge, og ha handlingskompetanse i den lederrollen de til enhver tid har.

Styrere og pedagogiske ledere har ansvar for det pedagogiske arbeidet i
barnehagen. Det er viktig at dette arbeidet ikke er etter innfallsmetoden, men er
godt og faglig begrunnet, samt at det fglger en progresjonsplan for utvikling. Det
er viktig at god organisering ligger til grunn for en god pedagogisk praksis.

Ledere i barnehagen har stor mulighet til & pavirke barns oppvekst og
oppvekstmiljg, og barnehagene i Askgy trenger ledere som kan ivareta alle
aspekter ved barns oppvekst, og har handlingskompetanse til & gjennomfgre
tiltakene som er ngdvendig. Som leder ma en veere klar pa egen rolle og hjelpe
andre i deres rolle. Mye av lederrollen er knyttet til relasjoner og hvordan
mennesker pavirker hverandre. Ingen kan gjgre alt, men alle kan gjgre noe.

o

Mal:
« Styrere og pedagogiske ledere sikrer kvaliteten i det pedagogiske arbeidet

gjennom veiledning, refleksjon og vurdering av egen praksis

« Pedagogisk ledelse i barnehagen er en planlagt prosess, der
dokumentasjon, systematisering og ansvarliggjgring forsterkes

+ Ledere i barnehagen har handlingskompetanse, dvs. har kunnskaper,
ferdigheter, evner og holdninger for 8 mestre oppgaver og na mal.

Strategi/Tiltak:

« Vurdering og refleksjon av egen relasjonskompetanse og lederrolle

« Alle barnehager beskriver i sine planer hvordan samarbeidet mellom styrer
0og pedagogiske ledere skal vaere og har systemer for hvordan
pedagogiske ledere tar mer del i ledelse- og beslutningsprosesser som
omhandler hele barnehagen

« Styrer legger til rette for individuell oppfglging av sine pedagogiske ledere
og sgrger for a gi tilstrekkelig mulighet til kompetanseutvikling for @ kunne
fremsta som tydelige ledere i barnehagen

+ Fagsamlinger for styrere og pedagogiske ledere

Sektor barnehage tilbyr ulike kompetansetiltak for barnehageansatte. Dette blir
konkretisert i en tilhgrende 4 - drig handlingsplan.



Leeringsv

pa ulike arenaer og med

r leke og oppholde seg i naermiljo og naturomrader
Barnet opplever glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek
Barnet far stotte i lek og utvikling av lekekompetanse
Barnet er sammen med voksne som tar initiativ til lek og
aktivt bidrar til at alle er med i lek og aktiviteter
arnet _far leke over tldwtan for r.nan’gfz _fvbrytg;],s_w
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3.3. Sprak og kommunikasjon

Sprak- og begrepsforstaelse danner grunnlag for all laering, samspill med andre,
lek og vennskap. Gjennom arbeid med fagomradet «kommunikasjon, sprak og
tekst» skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin
sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer.

Kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.
Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i & kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening.

I rammeplan for barnehagen heter det at gutter og jenter skal ha like muligheter
til 3 bli sett og hgrt, og de skal oppmuntres til 8 delta i alle aktiviteter i
barnehagen. Forskning pa sprakarbeid i barnehagen viser blant annet at gutter
velger bort sprakfremmende aktiviteter hvis de far mulighet til det. Lesesenteret
i Stavanger har gjort en undersgkelse som viser at gutter ikke er tilstede nar det
skjer frivillig sprakarbeid. Det er viktig & ivareta det enkelte barns interesser og
gnsker. Gutter i norske barnehager stimuleres og utvikler seg selvsagt spraklig,
men sett sammen med forskingen som viser at det er forskjeller i gutter og
jenters leseferdigheter i skolen, er det viktig at vi gjgr det vi kan for at gutter og
jenter skal mgte skolen med like forutsetninger.

Barnehagen skal skape et variert sprakmiljg der barna far mulighet til 8 oppleve
glede ved & bruke sprak og kommunisere med andre. Personalet skal synliggjgre
spraklig og kulturelt mangfold i kommunikasjon, sprak og andre uttrykksformer.
Det er viktig at barnehagen gir alle barn mulighet og verktgy til 8 kommunisere
med andre. Noen barn trenger ekstra stgtte i sin kommunikasjons- og
sprakutvikling. De ansatte ma fglge med pa barnas kommunikasjon og sprak og
fange opp de som kan ha utfordringer.

Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK) er bruk av tegn, fotografi,
grafiske symboler og fysiske gjenstander. Tegnsprak har siden 2021 vaert
innlemmet i sprakloven og er likestilt med norsk. Barn vil ha behov for
alternative uttrykksformer i kortere eller lengre tid for @ gjgre seg forstatt.

Et spraklig mangfold der barna leerer ulike alternative kommunikasjonsverktgy,
og der tegn og symboler er synlig i sprakmiljget, vil veere en stgtte for hele
barnegruppen

Mal:

« Barnehagen legger til rette for et rikt og inspirerende sprakmiljg for alle
barn

« Ansatte har et aktivt og bevisst forhold til variert sprakarbeid som
motiverer bade jenter og gutter

Strategi/Tiltak:
« Barnehagen bruker tegn og symboler for & stgtte hgrende barns

talespraklige utvikling.

11



« Barnehagen implementerer og bruker Widgit nettressurser (grafisk
symbolpakke) i sprakmiljget

« Barnehagen skal utforme det fysiske miljget og legge til rette for spraklige

aktiviteter, materiell og gode lekemuligheter bade for gutter og jenter

Sektor barnehage tilbyr ulike kompetansetiltak for barnehageansatte. Dette blir
konkretisert i en tilhgrende 4 - drig handlingsplan.

Veiledere:
Sprakstimulering i barnehagen
God start - minoritetsspraklige barn i barnehagen

Mal: «I Askey kommune skal barn og unge fa utvikle seg etter
egne styrker og behov»

Barnet opplever at voksne stotter mestringsprosesser i et
lzeringsmiljo som legger til rette for proving og feiling
Barnet far hjelp til & lose oppgaver

Barnet opplever mestring hver da \
Barnet er rustet til & sette gode grenser for seg sélv

Barnet opplever mestring i lek ogisamspill med andre barn

Barnet far hjelp til & utvikle ferdigheter og prakt{sk kunnskap til
bruk i medgang, motgang og i konflikter med andre

Barnet far mulighet til & prove selv "

Barnet opplever a fa ros

Barnet har tro pa seg selv, sine ferdigheter og muligheter
Barnet mgter voksne som oppmuntrer, utfordrer og stotter

Séapebobler

12



3.4. Livsmestring og helse

De fleste barn og unge opplever en trygg oppvekst, men noen barn har en
utrygg tilveerelse preget av omsorgssvikt. Det kan pavirke laering og trivsel, og
undergrave motivasjonen. Barnehagen er den institusjonen i Norge hvor barn
oppholder seg mest fgr de begynner pa skolen. De ansatte i barnehagen har et
seerlig ansvar ovenfor barnets trivsel, utvikling og leering.

Vold og overgrep er ansett som et folkehelseproblem som star for en betydelig
del av den totale sykdomsbyrden i befolkningen. Som ansatt i barnehagen har
man gode forutsetninger for @ oppdage at et barn utsettes for vold eller
overgrep. For @ kunne beskytte barn er det viktig at ansatte oppdager de som er
utsatt, men aller helst forebygge for & forhindre at barn utsettes for overgrep. &
forebygge kan veere & gi barn kompetanse i forhold til egen kropp, seksualitet,
sette grenser for seg selv og respektere andres grenser.

«/E E MAE>» er en helhetlig modell for forebygging av vold og seksuelle overgrep
blant barn og unge. Modellen er i sin helhet utviklet av Sortland kommune. Med
modellen vil vi kunne bidra til godt forebyggingsarbeid mot vold og overgrep i
Askgy kommune.

Livsmestring dreier seg om & handtere utfordringer i livet ved & gjgre ngdvendige
tilpasninger. A inngd kompromisser er lzering for livet. Noen barn vil trenge hjelp
med stressmestring, sinnemestring og selvregulering. Barnehagen ma ha
kompetansen og verktgyene for & hjelpe disse. For & forstd barns atferdsuttrykk
trenger barnehagen ogsa kunnskap om tilknytning og atferd.

Gjennom tiltaket «Sammen mot mobbing» har ansatte i Askgy kommune fatt en
grunnleggende kompetanse om oppdragerstilen «autoritativ voksenrolle». Varme
og forstaelse kombinert med tydelige krav og forventninger kalles den
autoritative voksenrollen. Denne voksenrollen greier a balansere bygging av
gode relasjoner med det 3 stille krav.

«Sammen om naermiljg og mateplasser» (SoNoM) er en samskapingsmodell for
barn og unge i samarbeid med kommunale aktgrer og frivillige. Tiltaket utvides
na til SONoM Familie, der malgruppen er familier med yngre barn. Her blir
barnehagen en naturlig aktgr for 8 bidra til 8 skape lokale mgteplasser og
nettverk i naermiljget.

Bedre tverrfaglig innsats (BTI) er en samhandlingsmodell som har som
malsetting 3 kvalitetssikre en helhetlig og koordinert innsats for barn og unge,
uten at det blir brudd i oppfglgingen. BTI har tre hovedelementer; tidlig innsats,
samordnede tjenester og medvirkning. Modellen har en tverrfaglig handlingsplan
pa fire nivaer, som er lokalt tilpasset kommunen systemarbeid og tjenestetilbud.
Tverrfaglig arbeid og samarbeid innebaerer at de som skal samhandle innehar
ulik kompetanse. A bli kjent med hverandres kompetanse er viktig for & danne et
godt grunnlag for tverrfaglig samhandling.
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Askgy kommune har tatt i bruk Visma Flyt Samspill som en del av det
tverrfaglige samarbeidet. Lgsningen er bade en kommunikasjonsplattform og et
elektronisk mgtested for alle som er involvert.

Mal:

Forebygge at vold og seksuelle overgrep skjer med barn i Askgy gjennom
& gi barna kunnskap om egen kropp, grenser og seksualitet

Ansatte er bevisst sin rolle i mgte med hvert enkelt barn for 8 gi dem gode
rammer for en god utvikling og trygg tilknytning

Ansatte har kunnskap om samtalemetoder, og kompetanse i & snakke med
barn de er bekymret for

Strategi/Tiltak:

Innfgring og bruk av programmet «/AE E MA»

Samarbeid med NOK (tidligere Smiso) om & tilby barnehagene
kompetanseutvikling om forebygging og avdekking av seksuelle overgrep
mot barn

3 barnehager i sektoren deltar i folkehelseprosjektet «<Sammen om
naermiljg og mgteplasser»

Systematisk arbeid og refleksjon rundt egen voksenrolle.
Kompetanseheving og implementering av den autoritative voksenrollen
Visma Flyt Samspill innfgres og brukes i alle barnehager.

Sektor barnehage tilbyr ulike kompetansetiltak for barnehageansatte. Dette blir
konkretisert i en tilhgrende 4 - arig handlingsplan.

Veileder: Relasjonskompetanse
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Mal: «I Askey kommune skal alle barn og unge vaere med i et
fellesskap der alle har like mulig heter og ingen foler seg alene»

Barnet har mot til 4 bli med nér det blir invitert med i lek og
aktivitet

Barnet kan vaere seg selv i lek og samspill med andre

Barnet vager a ga ut av komfortsonen i trygge omgivelser og
sammen med andre

Barnet har voksne rundt seg som gar foran og hjelper barn med
inkludering i hverdagen

Barnet er fleksibel i mgte med andre

Barnet er en viktig del av fellesskapet

Barnet stottes i 4 se andres situasjon og ta hensyn til andre
Barnet opplever ulikhet som positivt

Barnet moter voksne som avdekker og stopper utenforskap og
utestenging

Barnet far forberede seg pa overganger og far stotte av voksne
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