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Velkommen til et nytt barnehagear 2026/2027

Preg barnehager Ashoy
VelkRommen til oss!

Om barnehagen

Preg Barnehager Askgy AS ble apnet 23. juni 2006.
Barnehagen eies og drives av Norsk Luthersk
Misjonssamband (NLM), og er en barnehage med kristent
formal. Vi holder til i naturskjgnne omgivelser ved
Grensedalen pa Erdal. Barnehagen har seks avdelinger.

Vi har et stort uteomrade som har gjennomgatt grundig
oppgradering i perioden 2014-2019. Pa uteomradet vart har
vi blant annet et stort klatrestativ, disser, ufo disse,
sandkasser og sykler. Vi har et eget lekeomrade tilpasset de
aller yngste barna med egne lekeapparater og
aktivitetstilbud. Barnehageskogen var er i bruk gjennom hele
aret. Her har vi bade lavvo og gapahuk, samt eget grillsted.
Vi har var egen grillhytte som ble ferdigstilt sommeren 2017.
Vvaren 2020 ble barnehagen pusset opp innvendig.

Neeromradet til barnehagen blir flittig besgkt, og
fotballbane, ball binge samt ulike naturomrader er faste
innslag pa vare ukentlige turdager.

Barnehagen har et stort og funksjonelt storkjokken, og her
lager vi varm lunsj til barna to dager hver uke sammen med
barna.



Om Preg barnehager Askay

Kontaktinformasjon

Preg Barnehager Askgy AS

Adresse: Grensedalen 65, 5306 Erdal

E-post: askoy@pregbarnehager.no

Daglig leder: Linda Kjarsvik Larsen, tlf. 46 94 56 96

Nettside: pregaskoy.barnehage.no

Avdeling Pinnsvin

Vi som jobber pa Pinnsvin er:

Lene Holme - pedagogisk leder

Solfrid Anglevik Treeet - Barne og ungdomsarbeider
Helene Fauskanger - Barne- og ungdomsarbeider
Astrid Haugland - Barne og ungdomsarbeider

Mail til pedagogisk leder: lholme@pregbarnehager.no
TIf. avdeling: 94 01 06 85

Avdeling Due

Vi som jobber pa Due er:

Ruth-Marie Saeter - Pedagogisk leder

Marthe Larsen - Pedagogisk medarbeider

Mary Mae Espelid - Barne- og ungdomsarbeider
Mette Rob - Pedagogisk leder (foreldrepermisjon)

Mail til pedagogisk leder: rsaether@pregbarnehager.no
TIf. avdeling: 94 01 06 84


https://pregaskoy.barnehage.no/

Om Preg barnehager Askay

Avdeling ERorn

Vi som jobber pa Ekorn er:

Hanne Sanden - Pedagogisk leder

Nordis Sirevag Eikevag - Barne- og ungdomsarbeider
Merete Bergersen - Pedagogisk medarbeider

Mail til pedagogisk leder: hsanden@pregbarnehager.no
TIf. avdeling: 94 01 06 80

Avdeling Ugla/rev

Vi som jobber pa Ugla/rev er:

Helene Hjartaker Fosse - Pedagogisk leder

Frida Hanuren Hansen - Barnehageleerer

Hoa Lan Lie - Pedagogisk medarbeider

Mariell Halvorsen - Pedagogisk medarbeider

Silje Kjellergd - Barnehageleerer (foreldrepermisjon)
Ylva Ellingsen - Pedagogisk medarbeider

Mail til pedagogisk leder: hfosse@pregbarnehager.no
TIf. avdeling: ugla 94 01 06 81, rev 94 01 06 82

Avdeling @rn

Vi som jobber pa @rn er:

Lene Yvonne Belsnes Eide - Pedagogisk leder

Carol Haukeland - Barne- og ungdomsarbeider

Trine Andreassen - Barne- og ungdomsarbeider

Adina Solbakken - pedagogisk leder (foreldrepermisjon)

Mail til pedagogisk leder: lbelsnes@pregbarnehager.no
TIf. avdeling: 94 01 06 83



Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke
medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmmer innhold og rammer for
barnehagene véare. | samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal. Vart
visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.

Disse dokumentene finner du pé var nettside.

Preg barnehager sin visjon er:

“Sammen om a sette verdifulle spor”

Nestekjeerlighet - Likeverd - Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager.
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GRUNNLAGSDOKUMENTER

Barnehagens formal og innhold er fastsatt
giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens
daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er
fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon om
barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan
vare barnehager skal jobbe det kommende aret.
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal
vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning
og laering. Arsplanen skal ogsé tydeliggjare
progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer vart
pedagogiske arbeid. Temaene i periodene giennom
aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og
modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og
ferdigheter. Arsplanen danner ogsé utgangspunkt
for pedagogiske planer og evaluering av periodene.
Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant
annet giennom bruk av evalueringer i
personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike
mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRADER

Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling,
ledelse og organisering. Du kan lese mer om vare fokusomrader pa
www.pregbarnehager.no

KOMPETANSEUTVIKLING FOR PREG BARNEHAGER AS

| Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig
kompetanse til vare barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode
kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av barnehagelaerere, barne- og
ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye pedagoger og
fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi & samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved a ta imot leerlinger fra videregaende skoler og
studenter til praksis fra hgyskolene. Daglige ledere og gvrige ansatte i
barnehagene oppfordres til 4 oppdatere og videreutvikle sin kompetanse —
bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom kompetanseordninger
og tiltak, er et bidrag for a stotte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte
kollegaer og som far utviklet seg faglig, blir gjerne vaerende i sine stillinger
over ar. Dette styrker kvaliteten i Preg barnehager.
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PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRADER

Barnehagen skal veere oppdatert og utviklingsorientert i trdd med forskning og

kunnskap om barn, barndom, lek, leering og samfunn. Barnehagen er og skal

veere i endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for &
mate nye krav. For at barnehagen skal lykkes i a veere en leerende organisasjon,
ma barnehagens ledelse veere kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere

faler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.

\
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SYSTEM FOR SAMSPILLSKVALITET

| barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte de har behov for. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke - og leeringsmiljg som oppleves som trygt, godt og utviklende. Vi har derfor valgt a
stotte oss til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta, Hamre og Paro (Teaching Through Interaction). Grunntanken i dette
rammeverket er at barns utvikling og leering skjer i relasjon med andre barn og gode trygge voksne. Dette rammeverket beskriver
hvordan man systematisk kan jobbe godt med relasjoner for & fremme utvikling og leering. Gjennom dette teoretiske perspektivet
jobber alle Preg barnehager for a stgtte ansatte i deres jobb med & skape trygge gode miljger som setter verdifulle spor videre i livet.

TTI-rammeverket er i tillegg utviklet til et observasjonssystem, ofte forkortet Class. Class er en forkortelse for Classroom Assessment
Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktay som er utviklet for
a4 male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er pa voksenrollen og pa den voksnes ansvar for a legge
til rette for og stotte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS deles inn i 3 omrader: Emosjonell stgtte, Organisering av avdeling, og Statte til leering og utvikling.
| Preg barnehager bruker vi CLASS til refleksjon, kompetanseheving og analyse av egne barnehager for a sikre hgy kvalitet. Gjennom

dette far vi et felles sprak og et felles blikk pa kvalitet i hverdagen, slik at vi kan utvikle barnehagene véare videre og sikre et trygt,
inkluderende og leeringsfremmende miljg for alle barn.




VEILEDNING OG REGULERINGSSTOTTE:

MAL: A fa til et godt samarbeid og god kommunikasjon pa avdelingene og pa tvers for & sikre et godt og inkluderende miljz i barnehagen.
Vi gnsker voksne som skaper forutsigbarhet og godt pedagogisk innhold i hverdagen for barna.
Veer gode rollemodeller - vis frem den veerematen dere gnsker barna skal ha.

Vi skal legge til rette for at barna lykkes med & ta gode valg gjennom & vaere proaktiv og planlegge i forkant, giennom & hjelpe barna til &
regulere folelser og handlinger og gjennom & veilede barna pa en effektiv mate.
Reguleringsstgtte omfatter: proaktive voksne, stgtte til positiv atferd og regulering av atferd.

Hvordan:

« Folger aktivt med pa det barna gjer

« Barna blir forberedt pa det som skal skje ved at det settes ord pa dette
+ Barna viser at de er oppmerksomme pa hva som forventes

* Bruk av konkret ros (bekrefter positiv atferd)

* Bruk av redigering ved negativ atferd

+ Tydelige beskrivelser ved redigering og/eller beskjeder

« Setter ord pa gnsket atferd

« Folger aktivt med pa det barna gjer

* Bruk av praksisfortellinger til felles refleksjon i magter




SPRAK

Mal: A styrke barnas spraklige ferdigheter som
igjien gir styrke i lek, leering og sosiale relasjoner.
Sgrge for tidlig innsats for barn med
sprakvansker slik at vi kan stagtte dem i & utvikle
sine ferdigheter.

« Med fokus pa bruk av bilde kommunikasjon
gjennom hele dagen — med blant annet
dagtavle, aktiviteter, bord brikker, lekekasser
og i lekesoner.

+ Leselyst — gke hgytlesning i hverdagen bade
ute og inne. Tilgang pa bgker bade inne og
ute. Samarbeid med biblioteket for lan

» Bruke konkreter som virkemiddel for &
visualisere ord for a bidra til gkt forstéelse,
og for & bekrefte forstaelse og som et
redskap for & holde pa barns
oppmerksomhet

+ Skape gode lekesoner som gir god inspirasjon
til lek — aktive voksne som deltar i leken.

« Aktiv bruk av snakkepakken i hverdags
aktiviteter med barna

LEKEKOMPETANSE

Mal: At alle barn skal oppleve mestring, tilhgrighet og utvikling gjennom
lek

Lekekompetanse handler om barns evne til a delta, samhandle og
engasjere seg i leken. Leken er den viktigste arenaen for barns utvikling
og leering. Gjennom leken styrkes sprakutvikling, sosial utvikling og
vennskap og relasjoner dannes. Rammeplanen for barnehagen sier at
lekens egenverdi skal anerkjennes og barnehagen skal legge til rette for
at barna opplever trygge, varierte og inkluderende lekemiljg for barna.

Hvordan jobber vi med lekekompetanse

| var barnehage skal vi jobbe med lekekompetanse gjennom nzerhet,
observasjon og voksenrollen i leken. For a stgtte barnas lekekompetanse
ma ansatte veere til stede der barna leker, i leken. De ansatte sin
oppgave blir & observere leken og dynamikken i barnegruppen, veere
rollemodeller i leken og ha gye for forlgp og samspill i leken. Den
ansatte kan stotte leken gjennom veiledning og berike leken med
materialer, tilneerminger og sprak barna ellers ikke har tilgang eller
kjennskap til. Ansatte skal stille spgrsmal som skaper undring og setter i
gang tankeprosesser, samt bidra til at barna leerer konflikthandtering pa
en god mate, sette egne grenser og respektere hverandre.

Hvorfor skal vi jobbe med lekekompetanse?

Vi ser at barnas lekekompetanse har endret seg noe over tid og at barna
i stor grad trenger a gve pa lekekompetanse for & holde en god lek i
gang.

Vi ser at det & fokusere pa leken og leere mer om lekens egenverdi, og
andre ferdigheter man tilegner seg i lek vil styrke barnegruppene bade
nar det kommer til vennskap, spraklig og sosial kompetanse, noe som vil
veere en styrke hos barna videre etter barnehagetiden.




Barnehagens pedagogiske plattform

MALENE | VISJONSDOKUMENTET

“Sammen om a sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse mélene felles for alle:
« | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjaerlighet

« | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

* Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

Preg barnehager Askgy bygger sin verdiformidling pa kristen tro og
tradisjon. Verdiformidlingen skjer i hverdagssituasjoner og i peda-
gogisk tilrettelagte aktiviteter. Kristen sang og musikk er en
naturlig del av dagen var, og vi synger kristne bordvers far vi skal
spise. Bibelhistorier og kristen litteratur for barn er lett tilgjengelig
pa avdelingen. | lgpet av aret har vi fokus péa ulike bibelhistorier.
Barna skal fa kunnskap om den kristne tro bla gjennom hgytidene
og fortellinger fra Bibelen. Vi vil at barna skal fa oppleve at de er
skapt i Guds bilde, at alle er like verdifulle og skal ha de samme
mulighetene i livet!




VART SYN PA BARN

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og kjeerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt
selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil veere
voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.

| VAR BARNEHAGE BETYR DET:

Grunnverdiene vare forteller oss at hvert eneste barn er like verdifullt og skal bli gitt de samme muligheter i livet. Dette innebaerer for

oss i Preg at vi ma vise barna respekt og bidra til at de utvikler et sunt og trygt selvbilde. Dette betyr ogsa at barna i barnehagen skal
leere & vise respekt for og ta ansvar for hverandre.

| Preg Barnehager er vi opptatt av a legge forholdene til rette for en pedagogisk virksomhet som ikke reproduserer tradisjonelle
kjgnnsrollemgnstre. Vi er opptatt av ikke a sette merkelapper pa barna, og at gutter og jenter skal fa varierte utfordringer og like mye

oppmerksomhet. Fra barna er sma, sgker vi a anerkjenne barnas lek og mgter mellom barna som gir dem et allsidig utgangspunkt
uavhengig av kjgnn.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,

etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet. (Kunnskapsdepartementet 17, s.7).




VOKSENROLLEN

Vi skal veere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og
mestrer balansen mellom & vaere varm og tydelig. Vi skal se
barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver
positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal
vaere preget av varme og respekt for barnet. Det er den voksne
som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal
veere bevisst de verdifulle spor den setter.

VI HAR SOM MAL AT PERSONALET SKAL:

Preg barnehager Askay gnsker vi a «apne» verden for barna, ved
uselvisk a gjore barna rustet til a leve i verden uten at vi voksne har
egne agendaer hvor egne motiver styrer vare handlinger. Vi sgker a
forsta barnas intensjoner i alt det de gjor, og & la de spor de setter
etter seg, veere styrende for hvordan vi mgter barnet.

vart verdigrunnlag bygger pa nestekjeerlighet, likeverd og mestring.
Vi skal ta vart ansvar for barna pa alvor, og vi skal i vart samspill
veere gode rollemodeller for de verdier vi formidler.

Vi som voksne utgver innflytelse pa barna i alt vi gjgr sammen med
dem. Gjennom dagligdagse samtaler, nar vi hjelper dem, og i hele
tatt i kraft av at vi er et annet menneske. Vart verdigrunnlag bygger
pa en forstaelse av at vi i alle vare mgter med barna i alle
hverdagslivets situasjoner strekker oss etter a gjgre og handle til
det beste for barna.

Vi er opptatt av a se behovet til hvert enkelt barn. Vi skal ha
nedvendig kompetanse og forstaelse for a gi barnet en god
barndom. Vi er bevisst i forhold til at vi holder barnas liv i vare
hender.




Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | Preg barnehager sgrger vi for at alle barn blir sett og inkludert slik at de leerer og utvikler
seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde
skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

OMSORG

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg alltid i fgrste rekke. For a fa trygge barn, er vi avhengig av at
kompetente og sensitive voksne gir barna den omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter som inkluderer alle barn, der
alle barn blir sett og hert. Pa en slik mate setter vi verdifulle spor.

| VAR BARNEHAGE SKAL VI:

| Preg Barnehager Askgy kommer omsorg til syne gijennom de voksnes positive holdning og innstilling til barna. Omsorg synliggjeres i var
intensjon om & handle til det beste for hver enkelt. Hverdagsgyeblikk blir laftet opp og reflektert over, slik at vi kan leere oss mer om
hvordan mgte barna slik de trenger & bli mgtt.

Omsorg ma veere personlig dersom den skal oppfattes som omsorg. Dersom den er upersonlig, det vil si at den er rutinepreget,
uengasjert eller gitt uten at man er «til stede», vil barna oppleve den som uekte, og kanskje ikke som omsorg i det hele tatt. Barna ma
fa oppleve seg skilt ut fra de andre, ikke som et generelt barn, men som et «du». En som jeg som voksen skiller ut fra alle de andre
barna og som jeg ser og forholder meg unikt og spesielt til i nettopp denne situasjonen der han eller hun trenger at jeg ser, hgrer og
handler.

Omsorg kommer til uttrykk i sma og store gyeblikk i lgpet av dagen, i rutinesituasjoner som bleieskift og maltid, men ogsé i hvordan vi
oppdrar barna.

Utgangspunktet for barnehagen sin pedagogiske virksomhet er en ansvarsfull og ivaretagende pedagogisk relasjon hvor omsorg for det
enkelte barnet star i fokus. Omsorg er hva barnet og vi alle trenger i kraft av at vi er mennesker.

God omsorg gir trygghet for barna. Vi sgker & skape en hverdag som gir forutsigbarhet og stabilitet for den enkelte. Ved & organisere
dagen etter faste og kjente rutiner far barna oversikt over sin tilvaerelse. Dagtavler, aktivitetsplakat, etc. gir oversikt og skaper trygghet.
Ved & tolke og grunne pa de spor barna setter etter seg i hverdagen sgker vi & gi dem omsorg slik de trenger det, ikke som fglge av
plikter og rutine, men fordi matet med barnet fordrer oss til & handle slik barnet trenger.
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LEK

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og leering, samtidig som den er et mal i seg selv. Gjennom leken utvikler og videre-
utvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter. Ved & inngd i et lekefelleskap drar barna nytte av hverandres styrker og
kunnskaper. | samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt miljg for glede, leering og utvikling.

Lekemiljgene i vare barnehager skal vaere inkluderende, allsidige og stimulerende. De voksne skal vaere deltakende og stgttende i
barnas lek.

| VAR BARNEHAGE SKAL VI:

* Gi stort rom for barnas frie, spontane og engasjert lek.

* Fantasere og forestille oss sammen med barna.

« Innrette det fysiske miljget med tanke pa lekekroker.

* Veere anerkjennende voksne som respekterer og verner om barnas lek.

- Vere aktive stottespillere og hjelpe med a utvikle hvis leken star fast, hvis barna blir uenige eller den star i fare for a ga i
oppl@sning.

* Ha en lekende innstilling i mgte med barna.

» Legge til rette for variert og allsidig lek.

- Leere barna sosial kompetanse i lek, inkludere andre, vente pa tur, dele, og & ta initiativ.

* Veere aktive og engasjerte voksne i mgte med barns lek.

* La barna lede leken.




DANNING

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og
sin selvstendighet. Barn samler erfaringer gjennom
hva de gjar, hvilke tilbakemeldinger de far av andre
og hva de opplever. De ansatte skal anerkjenne barna
som individer med tanker, folelser og intensjoner, og
stotte barnas forsgk pa a skape mening i den verden
de er en del aw.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med
pa a utruste dem til 4 ta gode valg i livet. Dette er en
del av en livslang leering og en prosess som

handler om hvem man er og hvordan man er i mgte
med andre mennesker. Vi gnsker a sette verdifulle
spor i barna pa en slik mate, at de selv fgler seg
verdifulle og at de er gode nok som de er. Pa den
maten kan de ta med seg sine erfaringer som et
grunnlag a bygge videre pa i livet.

| VAR BARNEHAGE SKAL VI:

s Ta barna pa alvor.

* Vise i ord og handling at hvert barn er verdifullt.
* Leere barna at de er en viktig del av et fellesskap.
» Stimulere til undring og refleksjon.

*  Oppmuntre til gode samtaler.

*  Oppmuntre til refleksjon over egen handling.

*  Veere varme og trygge voksne.

« Gi barna rom til & utvikle seg i sitt eget tempo.

* Mgte alle barn med likeverd og respekt.

LARING

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle
omrader. Personalet skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer
og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og
ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal veere preget av utforskning og lek, der
barna tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til
rette for at barna far gode mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi
gnsker a sette verdifulle spor med ansatte som har god
relasjonskompetanse og tid for leering.

| VAR BARNEHAGE SKAL VI:

* Mgte barnas initiativ med undring og respekt.

« Stgtte barnas vitebegjeer, kreativitet og leerelyst.

+ Legge til rette for utviklende aktiviteter.

» Veere stgttende stillas som hjelper, veileder, utfordrer og oppmuntrer.
* Ha et variert og stimulerende leeringsmiljg.

- Legge til rette for gode fgrstehandserfaringer.




| Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv
deltagelse i planlegging og vurdering. Barn skal gis tid
og rom til innspill som bidrar til at de opplever &
pavirke sin egen hverdag. | vare barnehager skal
barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme
inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for
alle. Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som
voksen vil ha betydning for hvordan barn opplever
medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av
hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring
over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til
at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er,
og synliggjore den enkeltes plass og verdi i
fellesskapet. (Rammeplanen)

(

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at barna i vare
barnehager far en barnehagehverdag basert pa kristne og humanistiske
verdier. Vart formal, var visjon og véare verdier er felles for alle vare
barnehager. Dette skal vaere grunnlaget for de valg vi gjor, bade i
hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

| VAR BARNEHAGE SKAL VI:

* La barnas stemme blir hgrt og tatt hensyn til.

* La barnas interesser ilegges stor vekt i det
daglige samspillet.

* La barna leere konsekvenser av egne valg.

» La barna uttrykke seg og fa ha innflytelse pa
det som vedrgrer dem i barnehagehverdagen
sin.

» Lytte til barnas kroppssprak og mimikk.

» Tolke og grunne pa barnas spor.

« Ta barnas folelsesuttrykk pa alvor.

» Ha en apen og god dialog med barnas forel-
dre.

* Barnas medbestemmelse blir lgftet frem i
avdelingenes vurderingsarbeid.

| VAR BARNEHAGE:

| Preg Barnehager Askgy bruker vi «kort og godt» som er tilpassede ressurser til
samlingsstunder, hvor vi formidler, dramatiserer, synger og leker oss igjennom
de ulike bibelfortellingene. | tillegg benytter vi oss av «pedagogiske idehefter»
som vi har tilgjengelig i var barnehage pa alle avdelingene. Ideheftene gir
konkrete forslag til hvordan vi kan jobbe med ulike temaer og bibelfortellinger,
med utgangspunkt i de ulike fagomradene.

Vi har ukentlige samlinger med kristen formidling, sang og bibelfortellinger. Hver
maned har vi ogsa fellessamlinger, hvor alle barna i barnehagen mgtes pa det
store fellesrommet vart, og sa formidles bibelfortellinger, og vi synger sammen
manedens sanger.

For de kristne hgytidene har vi fokus pa hvorfor vi feirer hgytiden ut fra kristen
tradisjon. Vi har egne idehefter som er knyttet opp mot de store hgytidene- jul
og paske, hvor vi finner mange forslag til pedagogiske samlinger. Vi formidler
budskapet om at Jesus ble fgdt i Betlehem- juleevangeliet, og om de store
hendelsene som skjedde med Jesus i paskeuken.

Vi i Preg Barnehager Askay er med & samle inn penger til et misjonsprosjekt,
seerlig rettet mot arbeid blant barn. For barnehagearet 2026/27, vil pengene
som samles inn ga til et prosjekt i MONGOLIA. Gjennom éaret har vi ulike
samlinger rettet mot misjonsprosjektet, og nar hgsten kommer har vi
kunstutstilling, varen har vi andre tilstelninger hvor det gis mulighet til & gi en
stotte til innsamlingen. Les mer om prosjektet her: nlm.no
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Tilknytning og relasjonsbygging

PLAN FOR OPPSTART | BARNEHAGEN

Det er viktig at barnet far god tid til & bli trygg pa den nye hverdagen i barnehagen. Hvor lang tid de vil trenge er helt individuelt, men vi oppmuntrer
foreldre til & la barna f& en s myk start som mulig.

De voksne i barnehagen er opptatt av & bli kjent med barnet, og la det fa ta til seg de nye omgivelsene i sitt eget tempo. Det er ogsa viktig at foreldrene
er naer og tilgjengelig for barnet, og aktivt sgker & introdusere det nye miljget. Den fgrste dagen er det foreldrene som steller barnet, og hjelper ved
pakledning og maltider. De ma hele tiden vaere nzer og tilgjengelig, samtidig som barnet ma f& rom til & utforske sine nye omgivelser. Dette skaper
trygghet.

Det er gnskelig at personalet far vite mest mulig om barnet. Fortell oss gjerne om rutiner, temperament, hva det liker & leke med etc. Vi gnsker a bli
kjent med barnet sa raskt som mulig, slik at vi kan mgte det slik det trenger & bli matt. Har barnet et kosedyr, som det er knyttet til, er det fint om
denne kan bli med i barnehagen. Det kan veere litt trygt og godt for barnet a fa dele dette litt nye med yndlingsbamsen sin, samt ha med seg noe som
minner om mor og far og det trygge hjemme.

Det er mange inntrykk & fordgye ved barnehagestart. Vi anbefaler at barnet er i barnehagen en time den farste dagen, og at foreldrene er med hele
tiden. Den andre dagen kan personalet ta mer ansvar for barnet, og alt etter hvor bra det gikk fgrste dag, kan barnet veere i barnehagen litt lengre.
Foreldrene kan, etter avtale med personalet, dag nummer to, forlate avdelingen en liten tid, men da alltid ved farst & si farvel til barnet. Dag nummer
tre, forsgker vi a la barna fa en tilneermet vanlig, men gjerne litt kort barnehagedag. Foreldrene kan da forlate barnet om morgenen, men vaere disponi-
bel dersom det trengs.

Denne skissen for tilvenning ma selvsagt justeres etter det enkelte barnet. Noen barn vil trenge lenger tid, og noen er raskt trygg og klar for
barnehagelivet. Det er foreldrene som kjenner sitt barn, og et godt samarbeid er det viktigste vi kan gi barnet i denne fasen av barnets liv.

Barnet vil gjerne grate litt de farste gangene de ma si farvel til mor eller far. Dette er ubehagelig, og foreldrene kan la seg friste til & hale ut tiden ved &
avlede barnet. Vi mener at det er viktig & anerkjenne bade foreldre og barn i denne situasjonen, og veileder gjerne foreldrene hvis de gnsker dette. Vi er
ogsé opptatt av a ta barnets folelser pé alvor. Ved & vaere neer, trgste og romme barnet fglelsesmessig kan de & hjelp til & regulere folelsene sine.
Dersom foreldre ma forlate et gratende barn, mé de gjerne ringe etter en liten tid for & hgre hvordan det gar. Det er viktig for oss ogsé & ivareta
bekymrede foreldre.

Startsamtale

Alle barnehager i Askay Kommune skal tilby en startsamtale for foreldre til barn som begynner i barnehagen. Det er pedagogen pé barnets avdeling
som utfgrer samtalen med foreldrene. Dette skjer for at personalet skal fa leere mest mulig om barnet fgr det starter i barnehagen, og pa den méten
ha et godt grunnlag for & mate barnet slik han eller hun har behov for. Gjennom samtalen far man vite om barnets rutiner, vaner, familienettverk osv.
Denne samtalen finner sted en av de fgrste dagene etter at barnet har begynt i barnehagen.




Tilknytning og relasjonsbygging

FRA BARNEHAGE TIL SKOLE

Barnehagen skal i samarbeid med skolen legge til rette for barnas overgang til skolen og eventuell skolefritidsordning. Dette skal skje i
neert samarbeid med barnets hjem.

Preg Barnehager Askgy folger Askgy kommune sin handlingsplan og prosedyrer for a gjgre overgangen fra barnehage til skole sa god
som mulig for barna.

Det blir giennomfgrt sluttsamtaler mellom pedagogisk leder og foreldre, hvor det blir diskutert hvilke opplysninger om barnet som
skal overbringes skolen. Det vil ogsa bli skrevet en rapport om hvert enkelt barn fra siste foreldresamtale til skolen. Ved behov blir det
giennomfegrt en overfgringssamtale, hvor foreldre, pedagogisk leder og representant fra skolen er til stede.

Gjennom det siste aret i barnehagen forbereder vi barna pé skolestart. Vi gleder oss
sammen med dem, undrer oss, og sgker & skape gode forventninger til hverdagen
som venter dem i skolen. Vi utarbeider en god plan med naerskolen om besgks
dager og fellesturer med 1 klasse pa varen for skolestart.

Se var hjemmeside for mer informasjon: pregaskoy.barnehage.no
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Et trygt og godt psyRososialt barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal mgte barna
med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal veere oppmerksomme
pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfersel som kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og fglge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en skriftlig plan
i henhold til aktivitetsplikten. Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljg.

(
BARNEHAGENS PLAN FOR ET TRYGT OG GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJQ

Mal for Preg Barnehager Askoy:

Vi skal forhindre mobbing og skape et trygt miljg med aktive og tydelige voksne. Askgy kommune har utarbeidet en handlingsplan mot
mobbing. Planen tar opp hvordan mobbing kan oppdages, hvordan barnehagen kan forebygge mobbing og tiltak dersom mobbing
oppstar.

| Preg Barnehager Askgy jobber vi aktivt for at barna skal vaere en del av et trygt fellesskap, hvor hvert enkelt barn foler seg inkludert. Vi
jobber bevisst med at alle barna skal ha venner og fa delta i samspill og lek med andre. Vi jobber mélrettet med temaet sosial
kompetanse, noe rammeplanen poengterer som vesentlig for & motvirke utvikling av mobbing.

Vi har hatt oppleering gjennom RKBU Vest i tiltaksprogrammet “Sammen mot mobbing” og har utarbeidet eget arshjul med fokus pa
hvordan vi jobber med a skape et trygt og godt miljz i var barnehage. Se var hjemmeside: pregaskoy.barnehage.no

Vi har nulltoleranse mot mobbing. Dersom det skulle oppstd mobbing i var barnehage vil vi raskt sette i gang tiltak. Det er viktig at
foreldre gir oss beskjed dersom de opplever at barnet deres blir plaget i barnehagen.

Alle barn trenger noen & leke med. Ogsa de barna som strever med sosiale utfordringer. Gjennom lek vil de steg for steg utvikle sosial
kompetanse slik at de leerer gode og hensiktsmessige mate & vaere sammen med andre pa. Det er derfor sveert viktig at foreldre og
personale fremsnakker alle barn, ogséd de som strever sosialt, slik at de kan fa gke sin status og fa sosial trening med de andre barna.
Blir barn utestengt fra lek, har dette kun negative ringvirkninger. De blir da veerende i en negativ spiral hvor lite lek med andre barn, gir
liten sosial leering, mens de som har venner og alltid noen & leke med, stadig utvikler bedre og fleksible méater & veere sammen pa.

Preg barnehage har egne prosedyrer i forhold til avdekking av mobbing, se var hjemmeside: pregaskoy.barnehage.no
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| Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og
inkludering som en helhetlig del av hverdagen, og vart mal er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for a gi
opplevelser som setter verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme
nestekjeerlighet. (Rammeplan)

Barnehagen skal vaere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og laere. Alle barn skal fa delta ut fra sine
forutsetninger. Vi skal bidra til & styrke barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

* Vaere neer barna i pagdende lek og aktiviteter.

+ Ha sgkelys pa fglelser og hvordan man kan mestre & handtere egne og andres folelser.

« Hjelpe barna til & finne gode lagsninger i konfliktsituasjoner.

+ Hjelpe barn inn i lek med andre og & inkludere andre i leken.

« Leere barna hvordan de kan be om hjelp pa passende méter.

+ Leere barna at det er fint & kunne dele, vise omsorg for og inkludere andre.

+ Leere barna & hilse, ta kontakt, ta ordet og engasjere seg i lek med andre.

+ Veilede barna til & gi uttrykk for uenighet med andre pa en sosialt akseptert méte.

+ Leere barna hvordan de skal kunne komme inn i lek og felles aktiviteter pa passende mater.

+ Hjelpe barna til & «lese» den sosiale situasjonen og innrette egen atferd etter det samspillet som péagar.
+ Veilede barna i at det er fint & kunne utsette egne behov og & inngd kompromiss i lek og samarbeid.
* Leere barna & glede seg over egen leering, egen mestring og ros fra andre.

« Leere barna & kunne sta imot venne- og gruppepress.

+ Veilede barna slik at de far innblikk i hvordan egne handlinger kan pavirke andre.

* Stimulere barnas humoristiske sans og deres initiativ til spgk og moro.




BARNAS VERNEOMBUD

Private barnehagers landsforbund har som mélsetning at alle medlemsbarnehagene skal ha et eget verneombud for barna. For & sikre
den beste kompetansen til barnehagen har PBL inngatt samarbeid med Stine Sofies Stiftelse. Denne har laget en handlingskompetanse
som er skreddersydd for barnas verneombud.

Les mer her: pbl.no/barnas-verneombud

Preg Barnehager Askgy har eget verneombud som skal ha en szerlig kompetanse i & se og hjelpe sarbare barn i barnehagen. Videre er
barnas verneombud sin rolle a:

* Veere barnehagens ressursperson for barna, kolleger, daglig leder og foreldre.
s Veere trygg pa a se og avdekke vold og overgrep mot barn.

* Ha kunnskap om mobbing og utenforskap i barnehagen.

* Bidra til at barn med behov for spesiell tilrettelegging blir ivaretatt.

I henhold til lov og rammeverk skal personale i barnehagen ha et bevisst forhold til at barn kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan forebygges og oppdages. Barnas verneombud er dermed ikke en ny oppgave Preg har fatt,
men gjennom satsningen fra PBL og Stine Sofie stiftelsen, vil verneombudet og gvrig personale fa en unik mulighet til kompetanseheving
og bevisstgjgring pa allerede etablerte oppgaver



https://pbl.no/sider/barnas-verneombud

Progresjon er en prosess som ifalge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og leering. Det er derfor de ansattes rolle &
finne barnets utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne
i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre
utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets

egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig laerer mer, og vi ma finne en balanse mellom
det a oppleve mestring og & kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal falge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

| VAR BARNEHAGE:

Barnehagens progresjonsplan og prosjektplaner for barnehagearet 26/27 finner dere pa var hjemmeside: pregaskoy.barnehage.no
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FELLES OVERORDNET GRUNNLAG

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges opp, dokumenteres og vurderes. Det
skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av
barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

| VAR BARNEHAGE:

Arsplanen gir en oversikt over hvordan vare barnehager skal jobbe det kommende aret. Den er et arbeidsdokument for personalet, og
skal vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Planen skal tydeliggjore progresjon og belyse hvordan vi vurderer det
pedagogiske arbeid vart.

Temaene det jobbes med gjennom aret tilpasses barnegruppene og barnas alder og modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som bidrar til utvikling av kunnskap og ferdigheter.

Arsplanen danner ogsé utgangspunkt for pedagogiske planer og evaluering. Vurdering av det pedagogiske arbeidet skjer blant annet
giennom bruk av evalueringer i personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike mgter og
evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

Vi i Preg Barnehager Askgy skal dokumentere og vurdere egen praksis. Vi ser observasjon, refleksjon og dokumentasjon som et viktig
redskap for refleksjon og leering. Dette gir grunnlag for endringer og utvikling, samtidig som det gir foreldrene innsikt i barnehagens arbeid
og hverdag. Gjennom dette viser vi barna at det de gjgr er viktig og betydningsfullt, og at alle barns inntrykk og uttrykk er like verdifulle.

Manedsplan sendes ut fra hver avdeling. Planen legger vekt pa a synliggjgre vart pedagogiske arbeid, og forteller kort hva vi har
giennomfgrt med barna i maneden som har gatt.

Kidplan.no er en viktig informasjonskanal hvor foreldre/foresatte far informasjon som beskriver innhold og aktiviteter i hverdagen, samt

evaluering og dokumentasjon av perioden som er gatt. Nye brukere logger inn, og far passord tilsendt. Her synliggjgres og dokumenteres
arbeidet vart pa ukentlig og manedlig basis. PA denne maten kan dere som foreldre fglge med pa hva vi gjgr, samtidig som det viser at vi
gir barna det innholdet i hverdagen sin som Rammeplanen beskriver.




| VAR BARNEHAGE:

Pedagogisk arbeid dokumenteres gjennom prosjektarbeid som synliggjores gjennom utstillinger og bilder. Arbeid med barnas vennskap
dokumenteres gijennom praksisfortellinger, som lgftes frem og dreftes pa avdelingsmgter.

| forkant av foreldresamtaler giennomfgrer vi observasjoner som vi reflekterer over og drgfter pa avdelingsmgter. Rutiner og
overgangssituasjoner drgftes ogsa jevnlig. Voksenrollen og vare mgter med barna er viktige refleksjonsgrunnlag som har stort fokus i
barnehagen. Vi har rutiner for referatskriving, noe som gjgr at vi kan lgfte frem og evaluere ulike situasjoner ogsa i ettertid.

Dokumentasjonen var blir pedagogisk i det vi bruker den til refleksjon, med siktemal & forbedre den pedagogiske praksisen var. Ved &
lefte frem praksisfortellinger, kan vi leere mer om véar egen rolle i mgte med barna og forsta barnas egne leeringsprosesser bedre. Dette
gir oss et verdifullt grunnlag for endring og videre utvikling i hverdagen. A stadig veere i utvikling, og a strekke oss etter & laere nye og
bedre mater & mgte barna pa, er drivkraften bak alt arbeid vi gjgr her i barnehagen.

Vi gjennomfarer arlige brukerundersgkelse for foreldrene, samt interne undersgkelser i personalgruppen, for & sikre kontinuerlig kvalitet
og fange opp omrader vi kan utvikle oss pa.




FORELDRESAMARBEID

Personalet i barnehagen har ansvar for & skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at de
blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av
avgjgrende betydning for et godt foreldresamarbeid. Bade foreldrene og personalet méa forholde seg til at barnehagen har et
samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen)

HVORDAN SER DETTE UT | BARNEHAGENS PRAKSIS?

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) og Samarbeidsutvalget (SU)

For & sikre og ivareta samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet
bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldreradet skal fremme deres interesser, og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldre-gruppen skaper et godt barnehagemiljg. Hver avdeling i barnehagen har en foreldrerepresentant og et
varamedlem som blir valgt ved barnehagearets forste foreldremgte. Disse utgjor foreldrearbeidsutvalget (FAU).

Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/fore-
satte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Arsplanen skal sammenfattes og godkjennes av SU.




Samarbeid

Foreldresamtaler

Alle foreldre far tilbud om to foreldresamtaler i lgpet av
barnehagearet, en om hgsten og en om véren. Hvis foreldrene
eller personalet har behov, er det ingenting i veien for & avtale
flere mater. Sparsmal knyttet til barnets trivsel og utvikling
droftes, og vi snsker tilbakemelding pa det pedagogiske
innholdet, samarbeidet og informasjonsutvekslingen. Denne
tilbakemeldingen er viktig for oss i arbeidet med a utvikle og
forbedre arbeidet vart. Det er selvsagt ogsa anledning til & ta
opp andre saker med oss, som er av betydning for barnet.

Levering og henting

Den daglige kontakten ved levering og henting av barna er viktige
moter, selv om de ofte er korte og noen ganger travle. Ofte
leveres og hentes flere barn samtidig, og de dype og fortrolige
samtalene kan bli forstyrret. Trenger foreldrene en prat pa
tomannshand ved et av disse magtene, er det fint om de sender
en SMS- sann at dette kan legges til rette for.

Dersom andre enn foresatte skal hente barnet gnsker vi beskjed
om dette i god tid far henting. Dette gir oss tid til & forberede
barnet pa en eventuell endring og sikre at foresatte far
ngdvendige tilbakemeldinger etter barnehagedagen.

Personalet gnsker @ mgte barna akkurat slik de trenger, og den
gode daglige kontakten med foreldre er viktig. Et godt
foreldresamarbeid er det beste vi kan gi barna og er
utgangspunktet for barnets trivsel og trygget i barnehagen. Ved
henting pa ettermiddagen gnsker personalet & fortelle
foreldrene om sma hverdagsopplevelser og hvordan dagen i
barnehagen har veert for det enkelte barn.

Foreldremgte

Barnehagen har to arlige foreldremgter. Et pa hgsten i
september og et i februar/mars. Mgtene blir delt i en felles
del- hvor alle er samlet péa fellesrommet, og en del hvor man
mgtes avdelingsvis.

Pa avdelingene legges det opp til samtaler og utveksling av
praktisk informasjon, tema, satsningsomrader etc.
Foreldremgtet er en fin anledning for foreldre & mates og bli
bedre kjent med hverandre, og det er ogsa en flott anledning til
a ha felles drgftinger over tema som vedrgrer foreldregruppen.

Forventninger til foreldre

Dersom barnet har fri en dag eller er blitt syk, gnsker vi a fa
beskjed om dette sa tidlig som mulig og far kL. 09.30. Vi gnsker
beskjed dersom det har skjedd noe spesielt hjemme slik at vi
kan forstd og mgte barnet slik det trenger.

Vi gnsker at dere holder orden pa barnets plass i garderoben, og
sgrger for at barnet har ngdvendig og nok byttetegy og bleier
liggende. Ved henting bgr vatt yttertgy vrenges og eventuelt
henges i torkeskapet, slik at barnet har tert yttertagy klart til
neste dag. Det er gnskelig at alt av kleer og sko er godt merket.
Dersom det er noe dere er misforngyde med, gnsker vi at dere
forteller oss det, sédnn at vi i felleskap kan finne frem til gode
lesninger. God kommunikasjon kan ikke papekes ofte nok. Vi er
alle opptatt av barnets beste, og det at vi som barnets nezere
omsorgsgivere kommuniserer sammen er noe at det viktigste vi
gjor for barnets trivsel.

| forbindelse med ulike aktiviteter her i barnehagen tas det
bilder av barna. Det vaere seg pa dugnad, sommerfest etc. Vi
minner om at bilder som foreldre tar hvor andre enn egne barn
med, ikke méa legges ut pa sosiale medier.




Samarbeid

Kommunen

| Askgy kommune har vi ulike
instanser som samarbeider om
barns oppvekst og utvikling. Ved a
utnytte hverandres

fagkunnskap, kompetanse og
ressurser, kan vi i barnehagen fa
hjelp og veiledning dersom det er
barn som trenger ekstra
oppfolging. Tverrfaglighet og
helhetlig tenkning star sentralt i
vart arbeid.

Samarbeid med andre instanser
skal avklares og gjgres i samarbeid
med foreldre.

Vi som jobber i barnehagen, har
taushetsplikt. Opplysninger om
personlige forhold som gjelder
barna skal ikke gjogres kjent for
andre. Dersom barnehagen skal gi
ut informasjon om enkeltbarn skal
foreldrene fgrst godkjenne dette.

@vrige samarbeidspartnere

Helsestasjonen
Helsestasjonen kan bista barnehagen i arbeidet med & legge til rette tilbud i mgte med barn med
seerskilte behov.

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

PPT er en sakkyndig instans i forhold til spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning for barn i
alderen 0-16 ar. PPT kan ved behov bistad barnehagen med spesialpedagogisk hjelp for barn. Dette
skal alltid skje i nzer forstaelse og samarbeid med barnets foresatte.

Pedagogiske stottetjenester PST
Barn som er tildelt spesialpedagogiske timer, ut fra en sakkyndig vurdering fra PPT, far denne hjelpen
i barnehagen.

Ressursteam

Barnehagen har i lgpet av aret tverrfaglige mater der PPT, PST (Pedagogisk stgttetjenester)
barnevernet, helsesykepleier og representant fra barnehagen meates for a drefte ulike aktuelle saker.
Dette veere seg bade pa system og individniva. Matene er et ledd i forebyggende arbeid hvor
malsetningen er & dele informasjon og erfaringer for & styrke samarbeid rundt barn som trenger det.

Barnevernet

Gjennom var daglige, tette kontakt med barna, har vi i barnehagen en szerlig mulighet til & observere
og motta informasjon om barnas omsorgs og livssituasjon. Ifglge barnehageloven § 22 er de som
jobber i barnehage palagt opplysningsplikt uten hinder av taushetsplikt ovenfor barnevernet nar det
er grunn til & tro at et barn blir mishandlet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

Ansatte i barnehagen har plikt til & forsgke a avverge kjgnnslemlestelse nar det foreligger mistanke
om at dette skal skje. Kjgnnslemlestelse av barn er mishandling, uttrykk for alvorlig omsorgssvikt og
straffbart ifglge Norsk lov. Det har ingen betydning om den foregar i Norge eller i et annet land.
Utenlandske familier som kommer til Norge, méa forholde seg til det Norske forbudet mot
kjsnnslemlestelse.

Andre instanser vi samarbeider med er fysioterapeut, logoped samt barne -og ungdomspsykiatri
(BUP), Origo livsmestring, psykiskhelse og rus- stgtte og veiledning i foreldrerollen. Det beste for
barnet er hele tiden i vart fokus. Erfarer vi at et barn trenger ekstra oppfolging, legger vi til rette for
at barn og foreldre kan fa kontakt med instanser som innehar den rette faglig kompetanse.

- /




Prosjekt barnehageéaret 2026/20927 - Avd. Pinnsvin

EVENTYR OG FORTELLING
AVDELING PINNSVIN (1-3 AR)

MAL:

« Bidra til sprakutvikling giennom gjentakelse og deltakelse
» Skape trygghet og fellesskap giennom felles opplevelser
» Stimulere fantasi og begynnende rollelek

* Gi erfaring med fortelling og enkle strukturer

ARBEIDSMATE

« Arbeide med fa utvalgte eventyr over tid

« Hyppig repetisjon i sma grupper
* Bruk av konkreter og rekvisitter

* Aktiv bruk av kropp, mimikk og stemme

* Dramatisering sammen med barna
* Tilpasse etter barns initiativ og uttrykk

INNHOLD

Boker / eventyr:

 Bukkene Bruse

« Gullhar og de tre bjgrnene
e Den lille larven Aldrimett

Sanger og rim:
* Rim og regler knyttet til eventyrene
* Enkle sanger med repetisjon og rytme

Aktiviteter:

* Dramatisering

* Eventyrkrok

* Sanselige aktiviteter

\ * Enkel forming

VURDERING

* Observere barns deltakelse og engasjement
* Se etter gjenkjenning og initiativ

* Refleksjon i personalgruppen

» Justere praksis underveis




Prosjekt Hasten 2026 - Avd. Due

BABBEL OG BOBLER - SPRAKUTVIKLING
AVDELING DUE 1-2 AR

MAL:
« Stimulere barnas tidlig spraklyder og lytteferdigheter. Skape et
felles fokus og turtaking gjennom blikkontakt, lyder og konkreter.
« Vi knytter kristentema opp mot sprakstimulering gjennom
fortellinger som Noas ark og juleevangeliet.
« Barna skal kunne koble ord til personer og skape et fellesskap
som brukes i hverdagssituasjoner (maltid, lek, osv)
* De ansatte skal oppmuntre til forskjellige verdier:
- Nestekjeerlighet
- Omsorg og empati
- Tilgivelse
- Hjelpsomhet
- Felleskap

ARBEIDSMATE

« Vi vil bruke Babblarne bgkene aktivt i arbeidet med sprak i
samlinger og smagrupper.

« Vi vil ha samlinger med konkreter der barna far medvirke med &
finne fram gjenstander ut av eks bobbos veske.

* Vi vil bruke babblarne figurene i lek, utforske fargene, formene og
navnene deres.

* Vi vil jobbe med ordlyden “Bo-bo” “Di-di”

« Boker og konkreter vil vaere en naturlig del av hverdagen bade
inne og ute.

» Gjentagelse av bgker, fortellinger, sanger og ord vil veere et viktig
verktay i arbeidet for god sprakutvikling.

INNHOLD
Boker:

e | Babblarnas hus
e | Bobbos veske
« Dadda kommer pa besgk

* Babbas ting
e Barnebibelen

Sanger:
e Noas ark
« Min bat er sa li

ten

 Nar det stormer

» Dyrene i afrika

« Jeg er sa glad hver julekveld
* Et barn er fgdt i Betlehem

« Pa laven sitter

nissen

/




Prosjekt Varen 2027 - Avd. Due

At barna skal fa oppleve og utforske naturen og naturens mang-
fold.

At barna skal fa gode opplevelser med friluftsliv aret rundt.

At barna skal fa kunnskap om dyr og dyreliv.

At barna skal fa hgre bibelfortellinger om hvordan Gud skapte
jorden.

At barna skal fa hgre om Jesus og hans kjeerlighet til alle menne-
skene.

At barna skal fa bearbeide inntrykk og falelser i mgte med kunst,
kultur og estetikk giennom skapendevirksomhet ute og inne.

Vi bruker elementer fra barnekulturen som bgker og sanger for a
leere om hvilke dyr som er pa bondegarden, og hvordan man kan
bruke dyrene i matproduksjon samt produkter som ull og skinn.
Vi skal ga pa turer i nseeromradet vart, bl.a. for a se pa sauene
som beiter borti marka.

Vi vil bruke naturen, og seerlig skogen var, for a se etter nytt liv,
bade i form av vartegn, smakryp og vekster som spretter ut om
varen.

Vi vil bruke naturmaterialer, maling og formingsmateriell med
ulike teksturer og egenskaper til & lage elementer knyttet til
temaet vart.

Vi vil dyrke ulike vekster i kjgkkenhagen, og fglge vekstprosess-
ene, hgste og spise.

Boker:

Varvrimleboka

Dyra pa garden

Et ar pa garden

Lille larven Aldrimett
Den lille spiren
Barnebibelen

Sanger:

“Bee, bee lille lam”

“Med krgllet hale”

“Ride, ride ranke”

“Hva sier den kua?”

“Mg, mg, mg, kan du si meg hvem jeg er?”
“Lille kattepus”

“En liten kylling i egget 1&”

“Blomster sma”

“Hvem har skapt alle blomstene?”

“Pa Golgata stod det et kors”

Kristentema:

Skapelsen
Sauen som ble borte
Kristne hgytider




Prosjekt barnehagearet 2026/20927 - Avd. ERorn

Gjennom dette arbeidet vil barnehagen bidra til at barna far
utforske og utvikle sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og
et mangfold av kommunikasjonsformer.

Barna skal kunne koble ord til personer og skape et
felleskap som kan brukes i hverdagssituasjoner.

(Maltid, lek, osv)

Barna skal fa oppleve et variert sprakmiljs som skaper glede
ved a bruke spraket og kommunisere med andre.
Barnehagen skal oppmuntre barna til & fabulere og leke med
sprak, lyd, rim og rytme.

Vi knytter kristentema opp mot sprakstimulering giennom
fortellingene: Noas Ark, skapelsen og kristne hgytider.

Vi jobber med kategorisering, koble lyd til objekt (dyr).
Gjennom arbeid med etikk, religion og filosofi skal
barnehagen bidra til at barna far kjennskap til
grunnleggende kristne verdier, arv og tradisjon.

Barna skal sitte igjen med hensiktsmessige sosiale
ferdigheter som a lytte, turtaking, bytte, dele, spgrre og
vente pa tur.

De ansatte skal oppmuntre til forskjellige verdier:

- Nestekjeerlighet

- Omsorg og empati

- Tilgivelse

- Hjelpsomhet

- Felleskap

Vi vil jobbe med sprak med

Babblarnas verden som verktgy.

Vi vil knytte Babblarna opp til arbeid med alle
fagomradene. Vi bruker elementer som farger,
fasonger, navn, og det som mater oss i bgker
om Babblarna. (Steder, lekemiljg, fantasi osv)
Vi bruker bgkene pa ulike mater slik at barna
blir kjent med fortellingene mer enn gjennom
tradisjonell lesing. (Bruke figurer, veere
babblarna, dramatisere, lage var egen film).

Vi bruker konkreter i arbeidet med sprak i
samlinger og smagrupper. Barna skal fa med-
virke péa ulike mater, for eksempel hente
konkreter ut av Bobbos veske(bok)

Boker og konkreter skal veere en naturlig del av
hverdagen bade inne og ute.

Gjentakelse av bgker, lyder, ord, fortellinger og
sanger vil veere et viktig verktgy i arbeidet.
Arbeid med lyder i sentrale begreper:
B-b-b-Bobbo

Apen sier O-0-a-a

Alle ansatte deltar i planlegging og
giennomfgring av aktiviteter knyttet til
prosjektet.




Boker vi vil fokusere pa:

Sanger vi gver pa:

Aktiviteter:
Babblarna

Noas ark

Skapelsen

Prosjekt barnehagearet 2026/20927 - Avd. ERorn

Forskjellige boker fra Babblarna serien
Bildebgker (F.eks vrimleserien, pekebgker)
Barnebibelen

Her er jeg (Babblarna dansesang)
Fantus — Eggesang

Sovende kaniner

Dyrene i afrika

Noas ark

Nar jeg er glad

Jeg er trygg hos deg

Vi tar fortellinger med i leken
Fokus pa rollelek og det sosiale samspillet pa avdelingen gjennom sprakutvikling og sosial kompetanse
Vi knytter babblarna opp til formingsaktiviteter: Farge, fasong, dukketeater av figurer vi har fargelagt selv

Eksperimenter fysikk og kjemi: Hvordan lage var egen regnbue?
Forming: Barna maler, klipper og limer regnveerskunst
Vi synger sanger, dramatiserer med konkreter og forteller historien om Noa i arken

Vi fokuserer pa varen og skapelsen slik den er beskrevet i barnebibelen
Vi undrer oss sammen om hvordan vi kan ta vare pa planeten var




Prosjekt barnehageéaret 2026/20927 - Avd. Ugla/Rev

Pa Ugla og Rev gnsker vi i barnehagearet 2026/2027 a utforske
temaet mennesker, yrker og dreammer. Barna mater ulike
mennesker og oppgaver i hverdagen, bade i familien, i
barnehagen og i samfunnet. Gjennom lek, samtaler, bgker,
sanger og skapende aktiviteter gnsker vi & undre oss sammen
med barna: Hva jobber mennesker med? Hva liker vi a gjgre?
Hva dremmer barna om? Hva betyr det a hjelpe hverandre og
hgre til i et fellesskap?

Prosjektet skal veere fleksibelt og ta utgangspunkt i barnas
interesser, uttrykk og initiativ gjennom aret.

« Barna skal fa erfare at mennesker har ulike roller, oppgaver,
interesser og drammer.

« Barna skal fa styrket sprak og begrepsforstaelse gjennom
samtaler, bgker, lek og felles opplevelser.

« Barna skal fa utvikle lekekompetanse gjennom rollelek,
samlek og felles prosjekter.

« Barna skal fa stgtte i regulering, relasjoner og sosialt
samspill gjiennom trygge voksne og meningsfulle aktiviteter.

* Barna skal oppleve medvirkning ved at deres nysgjerrighet,
erfaringer og interesser far pavirke prosjektets innhold.

« Barna skal fa oppleve stolthet over seg selv, sin familie og
sin plass i fellesskapet.

Vi tar utgangspunkt i barnas sparsmal, lek,
interesser og erfaringer.

Vi bruker hverdagsneere situasjoner som
utgangspunkt for undring og samtaler.

Vi legger til rette for rollelek og temalek i
avdelingene.

Vi bruker bgker, sanger, bilder, konkreter og
skapende aktiviteter som inngang til temaet.

Vi inviterer gjerne familier inn i prosjektet ved &
dele litt om arbeid, interesser eller noe de kan
vise fram.

Vi former rommene etter prosjektet, for
eksempel med bilder, utkledning, sma
lekemiljger og barnas egne uttrykk.

Alle ansatte deltar aktivt i prosjektet og er med
pa & stotte barnas lek, sprak og relasjoner.

Vi dokumenterer underveis giennom bilder,
barnas produkter, praksisfortellinger og
refleksjoner i personalgruppen.




Prosjekt barnehageéaret 2026/20927 - Avd. Ugla/Rev

Undring og samtale

Hva jobber mamma, pappa eller andre neere voksne
med?

Hvilke mennesker mater vi i neermiljget?

Hva er barna opptatt av?

Hva liker barna a leke?

Hva vil barna bli nar de blir store?

Hva betyr det & hjelpe, lage, bygge, passe pa, kjore,
synge, tegne, stelle eller ordne?

Lek og miljo

Rollelek knyttet til ulike yrker og oppgaver
Utkledning og rekvisitter

Sma lekesoner: butikk, sykehus, byggeplass, kjgkken,
frisar, brannstasjon, verksted, bondegérd

Bilder av barna i selvvalgte yrker eller roller

Speil, utkledningskleer, vesker, hjelmer, notatblokker,
verktoy, dukkemateriell

Sprak

Samtaler i sma grupper

Begreper knyttet til mennesker, arbeid, folelser,
samarbeid og hverdagsliv

Bildekort og konkreter

Rim, regler og sanger

Vrimlebgker og fortellingsstunder

Lekekompetanse, regulering og relasjon

@ve pa a vente pa tur, dele, invitere inn i lek og ta
andres perspektiv

Voksne som stgtter barna i rollelek og samspill
Samtaler om fglelser, behov og lgsninger

Fokus pa trygghet, tilhgrighet og fellesskap i gruppa

Estetiske uttrykk

* Tegning, maling, forming og kollas;j

* Lage hatter, skilt, kjgretay, kostymer eller rekvisitter
e Foto av barna i ulike roller

+ Utstilling pa avdelingen

Nzermiljo og samarbeid

* Turer i neermiljoet

+ Se pa arbeidsplasser i naerheten

+ Besgk eller sm& mater med foreldre/andre voksne som vil fortelle
eller vise noe enkelt

» Utforske hvilke oppgaver vi selv har i barnehagen

Forslag til boker

For de yngste fungerer det best med enkle, visuelle bgker og

vrimlebgker. Vrimlebgker om byen, hverdagsliv og mennesker i arbeid

* Karsten og Petra-bgker med gjenkjennelige miljger

* Bokene om Bukkene Bruse i ulike settinger kan brukes lekent

+ Enkle faktabgker for sma barn om brannbil, gravemaskin, politi,
bondegard, sykehus

* Bgker om folelser, vennskap og samarbeid

Forslag til sanger

+ Hjulene pa bussen

* Kjerringa med staven

« Rororo din bat

« 3 sma fisk

* Gravemaskin

* Bygg mester bob

* Her kommer bjgrnis

* Sanger om dyr, kjgretay, arbeid og hverdagsaktiviteter

* Bevegelsessanger som inviterer til deltakelse og rollelek (bro bro
brille)




Prosjekt barnehage halvaret 2026 - Avd. @rn

Barna skal fa bli kjent med livet i havet, ulike arter og hvor
de befinner seg.

Gjennom arbeid med natur og miljg skal barna fa kunnskap
om dyr og dyreliv (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.53).
Gjennom arbeid med mat skal barna fa innsikt i matens
opprinnelse, produksjon, av mat matvarer og veien fra mat
til maltid (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.50)

Gjennom arbeid med natur og miljg skal barnehagen bidra til
at barna far kjennskap til naturen og baerekraftig utvikling,
lzere av naturen og utvikle respekt og begynnende forstaelse
for hvordan de kan ta vare pa naturen
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 52).

Presentere temaet for barna, snakker og undrer oss over det
sammen. Lar barna komme med egne refleksjoner.

Bruke bgker, spill, konkreter og barnas interesse som
inngang til prosjektet.

Lage til et rom med havtema, med hjelp av barnas
medvirkning og undring. Der det skal ligge tilgjengelig ulike
materieller som barna kan se pa og bruke i lek.

Legge til rette for ulike formingsaktiviteter aktiviteter om
prosjektet.

Bruke naermiljget. | neeromradet her har vi to
ulike strender. Arrangere tur dager til de ulike
strendene, slik at barna kan f& muligheten til &
utforske, og undre seg over havets mangfold. Gi
barna gode opplevelser og egne erfaringer med
havet og dens mangfold.

- Krabbefiske med selv laget klypestang

- Ta med hov, bgtter og spader

- Forstgrrelsesglass

Personalet skal legge til rette for mangfoldige
naturopplevelser og bruke naturen som en
arena for undring, utforsking og leering
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 53).

Barna skal fa se, lukte og kjenne hvordan de
ulike ingrediensene er. De skal veere deltakende
i egen produksjon av ulike matretter og se hvor
maten kommer fra. Her gnsker vi a fa tak i
fersk fisk om mulig, slik at barna kan fa veere
med igjennom hele prosessen. Fra havet til
bordet.

Personalet skal legge til rette for at maltider og
matlaging bidrar til méaltidsglede, deltakelse,
samtaler og gir barna en fellesskapsfolelse
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.50).
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ARBEIDSMATE:

Barna skal fa se, lukte og kjenne hvordan de ulike
ingrediensene er. De skal veere deltakende i egen produksjon
av ulike matretter og se hvor maten kommer fra. Her gnsker
vi a fa tak i fersk fisk om mulig, slik at barna kan fa veere
med igjennom hele prosessen. Fra havet til bordet.
Personalet skal legge til rette for at maltider og matlaging
bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler og gir barna en
fellesskapsfolelse (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.50).

Gi barna kjennskap og erfaringer om naturen og dens goder.
Leere barna om hvordan vi kan respektere naturen, og
hvordan vi bedre kan ivareta den. Hvilke konsekvenser
forsgpling har for naturen, og dens mangfold.

Personalet skal sgrge for at barna erfarer at deres valg og
handlinger kan pavirke situasjonen bade for dem selv og for
andre (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.57)

Alle de ansatte skal veere deltakende, stgttende, og
tilstedevaerende. Vise, mate og respektere barna for dem de
er, og mgte de pa en god mate i alle situasjoner. Anerkjenne
dem for deres egenverd og det de mestrer.

De ansatte skal i arbeid med dyr og planteliv sette til siden
egen frykt til fordel for barnas laering og utvikling.

INNHOLD:
Undring og Samtale

Hva lever i havet?

Hvor bor de?

Svemmer de hele tiden?
Hvordan lever de?

Hvilken mat kan vi fa fra havet?
Hva bar vi ikke gjore?

Barnas mening

Lek og miljo

Lek og undring i samspill med andre

Utforske, undre og opplevelse i lek med havet
Lekerom med tema fokus, og materialer som
tilbehar

Spill og boker med tema

Konkreter og rekvisitter til samling og samtaler

Sprak

Samtaler i grupper

Samtaler i samling

Skape et aksepterende og undrende sprak miljg
Bruke bildekort og konkreter av arter og planter
fra havet i samtaler




-
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INNHOLD:
Lekekompetanse, regulering og relasjon

+ @ve pa a vente pa tur, rekke opp en hand og reflektere over

ulike samtaler

« Sette pris pa og lytte til barnas tanker og opplevelser

» Skape gode opplevelser sammen med barna
+ Stogtte og veilede barna i ulike situasjoner

+ Laere barna og handtere ulike situasjoner de frykter pa en

god mate

Estetiske uttrykk

* Tegning, maling, og forming
* Lage dyr fra havet

« Lage bater

Naermiljo og samarbeid

» Besgke strendene i neeromradet.

» Utforske dyreliv

+ Samarbeid med lokalet for & oppdrive fersk fisk
+ Besgke akvariet som avslutting pa prosjektet

Forslag til boker

* Jona og hvalen

* Dyr i havet

* Den store boka om havdyr
* Artsbok for barn

* Planter i havet

Forslag til sanger
* Fiskebollen lengter etter havet
» De tre sma fisk
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Gjennom utforsking, opplevelser og erfaringer skal
barnehagen bidra til & gjgre barna kjent med eget naermiljg
og samfunnet (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 56)
Gjennom arbeid med neermiljg og samfunn skal barnehagen
bidra til at barna bli kjent med institusjoner og steder i
naermiljget, og leerer & orientere seg og ferdes trygt
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 56). Slik at barna far bli
trygge i neermiljoet for overgang til skolen.

Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og
fremme barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.11).

Igiennom arbeid med nzermiljg i barnehagen skal barna fa bli
kjent med ulike naturomrader i neermiljget. Der vi legger til
rette for bevegelsesglede og lek. Barna skal inkluderes i
aktiviteter der de kan fa veere i bevegelse, lek og sosial
samhandling. Der de skal fa oppleve motivasjon og mestring
ut ifra egne forutsetninger (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s.49).

Personalet skal introdusere steder og samfunnsinstitusjoner
i neermiljget for a skape tilhgrighet og hjelpe barna med a
orientere seg og ferdes trygt (Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 57)

Gjore barna kjent med skoleveien, og hvordan vi ferdes langs
veiene.

Besgke barneskolen, i samarbeid med skolen for &
gjore de kjent med omgivelsene i forkant av
overgangen.

Besoke kirken, i samarbeid med dem og i
forbindelse med kristne markeringer.

Personalet skal gi barna tilgang til varierte og
utfordrende bevegelsesmiljger, sanseopplevelse og
kroppslig lek ute, i og utenfor barnehagens
omradet (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.50).
Ga turer til ulike destinasjoner som skolen bruker
til tur dager, for & gjgre barna bedre kjent med
omgivelsene i forkant av skolegangen.

Bruke naturen i naermiljget som en stgttespiller og
arena for bevegelsesglede, og mestring.

Oppfordre barna i lek til & utfordre seg selv og
utforske.

Utforske sammen med barna.

Personalet i barnehagen skal aktivt legge til rette
omsorgsfulle relasjoner mellom barn og personalet
og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og
mestring (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.19).
De ansatte i barnehagen skal stgtte og utforske
sammen med barna. Hjelpe og veilede barna
igiennom ulike situasjoner i barnehagen. Slik at de
kan selv laere & mestre dem péa egenhéand péa en
god mate.

Anerkjenne barna for det de mestrer og klarer.
Personalet skal veere aktive og tilstedevaerende,
stotte og utfordre barna til variert kroppslig lek og
anerkjenne barnets mestring
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.50).
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Undring og Samtale

* Hva kjenner barna til fra for?

Hva har vi i neermiljget?

Hvilke omrader er det kjent med fra far?
Hva de skal bli kjent med til skolen?
Hvordan ferdes trygt langs veien?

Lek og miljo

* Gi barna utfordringer og opplevelser i ulike
lekemiljg i nseromradet

Utforske og undre sammen med barna

Gi barna bevegelsesglede

Gi barna mestringsfglelse

Skape et inkluderende og aksepterende
lekemiljg

Trygge og gode barn - voksn relasjoner
Vise barna tillit til det de mestrer i lek

La de fa utforske i lek, og teste egne grenser
Gi barna sjansen til & ta egne vurderinger i
lek

* Lek ut fra barnas egen interesse

Sprak

* Snakke om de ulike besgksplassene i
nermiljget

e Samtaler og tanker om skolestart. Hvordan
de tror det blir

* Snakke om foglelser og frykt

* Hva de mestrer, og liker

* Medvirkning og innspill fra barna om
aktiviteter

Lekekompetanse, regulering og relasjon

+ @ve pa a vente pa tur

« Ga fint langs veien

* Snakke om fglelser. Hva en er god til og om det er noe vi syntes er
skummelt

Tilrettelegging

Skape trygghet og gode relasjoner sammen med barna

Stgttende og inkluderende lekemiljg

Fremme bevegelsesglede og mestring

Stgtte og veilede barna & mestre det de syntes er skummelt eller
frykter, slik at de kan handtere slike situasjoner pa egen hand

Estetiske uttrykk

* Tegning maling og forming

* Lage ulike bilder med naturmateriale

» Bruke konkreter og stattende bilde material av naeromradet og de
ulike institusjonene vi har her

Nzermiljo og samarbeid

« Bruke naeromradet som en ressurs til bevegelsesglede og mestring
+ Samarbeid med skole

+ Samarbeid med kirken

Forslag til boker

+ Hvordan begynner man pa skolen?
+ Boka om & begynne pa skolen

+ Albert Aberg begynne pa skolen

Forslag til sanger
« Jeg gikk en tur pa stien

 Hvem har skapt alle blomstene ..“
« Alle fugler 'Y
+ En lang lang med rekke med venner (X 9’

Forste dag i forste klasse .F.




August 2026

Velkommen til nytt barnehagear. | august handler det om
tilvenning pa alle avdelinger. Barna har hatt lang
sommerferie- og noen barn begynner i barnehagen for
forste gang. Andre barn er endelig blitt fgrskolebarn. For
alle avdelinger handler august om trygghet og tilvenning og
a bli kjent med hverandre gjennom lek og samspill.

| Preg Barnehager Askgy er vi opptatt av & ha et variert og
godt kosthold, og vi lager varm lunsj til barna to dager i
uken, tirsdag og fredag. Til frokost, lunsj og fruktmaltid- far
barna servert brgdmat/ grgt- og sunne paleggsalternativer.
Barna far servert vann og melk.

De ansatte i barnehagen legger vekt pa a veere gode
rollemodeller for barna under maltidet og spiser sammen
med dem. Maltidet skal veere en felles sosial arena, hvor
den gode samtalen skal fa god plass. Fellesskap, ro,
samtale og hygge er viktige ingredienser for et maltid
preget av god stemning og positiv atmosfeere. Nar vaeret
tilsier det, synes vi det er ekstra kjekt a ta maltidet ute pa
en av benkene, i grillhytten eller i lavvoen i skogen.

Datoer i august:
1 august: nytt barnehagear starter
14 august: planleggingsdag

September 2026

| september har vi nasjonal brannvernuke. Denne maneden
vil vi derfor ha szerlig sgkelys pa brannvern, i
samlingsstunder, sanger og aktiviteter. Vi far et gjensyn
med Bjgrnis/brannbil- som mange av barna kjenner
allerede.

Datoer i september:

01 september: frist for a gi beskjed om hastferie
5-13. septembe: friluftslivets uke, nasjonal markering
14 september: planleggingsdag- barnehagen er stengt
16 september: branngvelse

17 september: foreldremgte kl. 19-20.00

14-18 september: brannvernuke

x




Na er hgsten her- og sammen skal vi utforske og undre oss
over alt det flotte vi ser utspiller seg i naturen na nar
sommeren er forbi og hasten er her for fullt. Vi jobber
videre med prosjektene vare, og lar barna bli kjent med
FN- og barnekonvensjonen. Barna skal fa bli kjent med
kaninen, pinnsvinet og vennene deres som mater
utfordringer i hverdagen- som alle bygger pa rettigheter vi
finner i barnekonvensjonen.

| oktober starter vi med foreldresamtaler her i
barnehagen- og alle foreldre vil fa tilbud om en samtale i
lepet av de neste ukene. Et tett og godt samarbeid mellom
barnehagen og hjemmet er sveert viktig for barnas trivsel,
og malet for denne samtalen er & styrke samarbeidet
mellom barnehagen og hjemmet og gi barnet best mulig
utvikling.

Datoer i oktober:

5-9 oktober hgstferie: denne uken eller vinterferie uke
2027 regnes med som 1 av barnas 4 uker ferie - om de tar
fri hele uken

NLM UNG kommer pa besgk og har samling om Mongolia
24. oktober: FN dagen.

Misjonsprosjektet i ar er Mongolia, noe vi jobber med
giennom hele aret

Hvert ar samler barna i Preg Barnehagene inn penger til et
misjonsprosjekt som er rettet mot arbeid blant barn. Dette
barnehagearet gar pengene som blir samlet inn til
prosjekter i MONGOLIA. Malet er at barna i barnehagen skal
fa et engasjement for misjon og samtidig leere forstielse
for andre land og kulturer. Gjennom leker og aktiviteter og
historier som er laget til dette prosjektet skal barna fa bli
kjent med folk og kulturer i MONGOLIA. Vi skal ha en
utstilling pa fellesrommet onsdag 18 november, hvor barna
stiller ut prosjektarbeidet om barnekonvensjonen de har
jobbet med i hgst.

Datoer i november:

18 november: vi apner arets misjonsprosjekt med utstilling
pa fellesrommet: hgstfest m/middag

28 november: frist for a gi beskjed om barnas julefri




Vi gnsker & ha en rolig og fin adventstid i barnehagen.
Advent betyr «ventetid»- og vi gleder oss til julehgytiden
som naermer seg. Vi fryder oss sammen over julekakebaking,
vi lager julegaver og julepynt, vi besgker kirken og har
samlinger hvor vi far hgre mer fra juleevangeliet. Og sa
gnsker vi a la stresset og kavet som kjennetegner
samfunnet disse dagene, ikke fa trenge inn i barnehagen.

Mandag 14. desember markerer vi Lucia her i barnehagen og
inviterer foreldre/ foresatte til & komme & se barna i
Luciatoget om morgenen, og smake pa deilige lussekatter
som barna har laget i forveien.

Hver advent drar de eldste barna til Kirken her pa Erdal. Vi
mgter presten og kirkepedagogen, og far hgre juleevangeliet
samt sunget vare kjente julesanger. Vi mgter ogsa barn og
voksne fra andre lokale barnehager. Noen av barna
fremfarer julespill, og vi har en fin markering av
julehgytiden.

Hver advent far vi ogsa besgk fra en pedagog fra Erdal kirke,
og de yngste barna far vaere med pa en adventsamling pa
fellesrommet. Kirkepedagogen forteller og dramatiserer
juleevangeliet, og vi har en fin samling hvor ogsa
julesangene far mye fokus.

Datoer i desember:

Besgk av kirkepedagog i barnehagen: dato kommer i
kalender i kidplan.

Besgk fra NLM UNG: samling tema jule evangeliet
14 desember: Luciafeiring i barnehagen

17 desember: nissefest

Vi gnsker dere alle et riktig godt nytt ar. Vi haper pa en fin
vintermaned- med lek i sngen, aketurer og kakao.

Det er viktig at barna har rikelig med byttetgy liggende i
kurven sin. To fulle klesskift er & anbefale. Funksjonelt
yttertgy tilpasset veer og arstiden er ngdvendig for at barna
skal oppleve trivsel og glede ved utelek. Det er fint om
foreldrene kan hjelpe personalet med a holde orden i
garderoben, og ta hjem vate sko/kleer ved behov. Det er
ogsa viktig at barnas tgy er godt merket med fornavn og
etternavn. Dette gjgr det lettere for personalet & holde
orden og system i garderoben.

Datoer i januar:
23 januar: frist for a gi beskjed om vinterferie
29 januar: planleggingsdag — barnehagen stengt




Februar 2097

\_

24 februar har vi temafest her i barnehagen. Tema for
festen henter vi fra «hjerteprogrammet» som vi jobber med
her i barnehagen. Barna far ha med sine egne kostymer i
barnehagen og vi tar frem ansiktsmaling og spennende
elementer og skaper fine gyeblikk av magisk stemning i
barnehagen. Det er stor stas med fest pa fellesrommet, og
avdelingsvis, og denne dagen er noe barn og voksne gleder
seg til i lang tid.

Datoer i februar:

6 februar: samefolkets nasjonaldag

24 februar: temafest- Karneval

Vinterferie uke 9-6 mars: Denne/eller hgstferien 2026
regnes med som 1 av barnas 4 uker ferie - om de tar fri
hele uken.

Mars 2097

Pedagogen fra kirken pa Erdal kommer pa besgk til oss
hver paske, og tar barna med pa en reise gjennom de ulike
hgytidsdagene i pasken. Gjennom sang, musikk, drama og
fortelling far barna innblikk i hva som skjedde i hgytiden og
hva dette betyr for oss i dag.

Ved fellessamlinger samles hele barnehagen til aktivitet pa
det store fellesrommet som ligger i andre etasje av
barnehagen. Disse samlingene styrker samhold og identitet
samtidig som det er kjekt for barna a treffes pa tvers av
avdelinger. Her synger vi sanger vi har gvd oss p3, det
dramatiseres og fortelles, samt at sma og store venner far
opptre for hverandre. Samlingene finner sted en dag i
maneden og vi har i ar fokus pa misjonsprosjektet i
samlingene vare.

Datoer i mars:

1 mars: frist for & gi beskjed om barnet skal ha paskeferie
Kirke besgk: dato kommer i kalender i kidplan

12 mars: planleggingsdag - barnehagen er stengt

17 mars: paskefrokost med foreldre 08.30-09.30

24-29 mars: paskehgytid og barnehagen er stengt. Obs.
stengt onsdag far paske



| henhold til vedtektene i Preg barnehager Askay, skal alle
barn ha 4 uker ferie. Tre av disse ukene skal veere
sammenhengende og innenfor skolen sin sommerferie. Den
fjerde uken tas ut sammenhengende i lgpet av aret enten
hastferie, vinterferien eller sommerferien. Det er viktig at
personalet far vite i god tid fgr denne ferieuken tas ut.
Innen 1 april gnsker vi tilbakemelding om nar tid barna skal
ha sommerferie. Det er fint for oss a fa denne
informasjonen sé tidlig som mulig, slik at vi kan lage en
sommerkabal- som kommer alle barna og de ansatte til
gode.

Datoer i april:
1 april: frist for & gi beskjed om nar barnet skal ha
sommerferie.

Vi har stort sgkelys pa nasjonaldagen var i mai. Denne er en
viktig del av Norges kulturarv, og vi sgker dypere innsikt i
hvorfor vi feirer 17. mai. Vi lager pynt og har sgkelys pa
flagget vart og vi gver oss pa de mest kjente
nasjonalsangene. Preg Barnehage Askgy har sin egen fane
som vi beerer i det lokale 17. mai toget her pa Erdal og vi har
var egen sang som vi gver pa og synger i toget.

Datoer i mai

mai: fgrskoletur til Seetervika med overnatting- dato kommer
6 mai: Kristi himmelfartsdag - barnehagen er stengt

7 mai: planleggingsdag - barnehagen er stengt

14 mai: Vi markerer nasjonaldagen i barnehagen

17 mai: 2 pinsedag og nasjonaldag - barnehagen er stengt




Juni og Juli 2027

| manedsskiftet mai/ juni har vi idrettsdag. Det er en flott dag, hvor det er laget til ulike poster hvor barna gjar ulike
aktiviteter. Etterpa er det hgytidelig overrekkelse av diplomer til alle barna samt is til premie.

Sommerfesten er ogsa en arlig tradisjon i barnehagen hvor det er barnehagen som har regien for & lage til, invitere og opptre.
Barna opptrer med sang og underholdning og foreldrene tar med medbrakt mat og star for opprydningen.

Datoer i juni og juli

juni: idrettsdag dato kommer i kalender i kidplan

2 juni avslutnings fest for farskole barna med foreldre/foresatte
9 juni: sommerfest for alle foreldre og barn

Vi tar forbehold om endringer i arsplanen.
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